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El Jardin Pedagogico Rafael Pombo Adopta el Manual de Convivencia

CONSIDERANDO:

Que la ley general de Educacion dispone que todos los establecimientos
educativos, deben tener un Manual de Convivencia que responda a las
necesidades y requerimientos de la Comunidad Educativa de la Institucion.

En el Manual de convivencia del jardin se definiran claramente los derechos y
deberes de los ninos y ninas, asi como el procedimiento a seguir en su aplicacion,
es deber dictar y adoptar las normas por la cual ha de regirse la Comunidad
Educativa y asumir con respeto y responsabilidad el pacto de convivencia anexo.

RESUELVE:

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia del Jardin Pedagogico Rafael
Pombo como marco normativo de los derechos y deberes de los nifios y nifias, el
cual regird el proceder de la Comunidad Educativa de la Institucion.

El presente Manual se dard a conocer a todos los miembros de la comunidad
Educativa a través de la pdagina web.

El presente Manual de Convivencia entrard en vigencia para el periodo 2026-2028.

El Manual contiene el Pacto de convivencia que fortalece en la prdctica
pedagodgica la convivencia escolar en cada uno de los niveles y con la comunidad
educativa en general, asi como los protocolos y rutas de atencion frente a
presuntas situaciones de vulneracion de los derechos de los nifios y las ninas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la Direccion del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo en la ciudad de
Bogotad D.C, a los 12 dias del mes de enero de 2026.
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CAPITULO | - CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Como un importante centro residencial en el corazon de Bogota, Teusaquillo se distingue
por ofrecer una alta calidad de vida, un entorno socialmente activo y una dindmica
juvenil y estudiantil. Esta localidad alberga diversos espacios culturales de gran
relevancia, como el Estadio EIl Campin, la Biblioteca Virgilio Barco, el Movistar Arena, el
Park Way, el Teatro Nacional, Teatro Arlequin, Casa Ensamble y las librerias de
Magisterio, entre otros. Dichos escenarios conforman un ambiente artistico que
enriquece la vida cultural de las familias, fomenta la sensibilidad estética y promueve el
disfrute de la cultura local.

En este contexto se encuentra el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, ubicado en la Carrera
26 A No. 40-30, en el barrio La Soledad de Teusaquillo. Actualmente atiende a 300 ninos
y ninas en los niveles de Prejardin (3 a 4 anos), Jardin (4 a 5 anos)y Transicion (5a 6 anos),
brindando una formacion integral de calidad.

La institucion dispone de dreas especializadas que permiten a los nifios y niAnas disfrutar
plenamente de su nifez a traves del juego, el arte y diversas actividades ludicas. Sus
instalaciones cuentan con mobiliario seguro y adaptado a la edad infantil, garantizando
condiciones optimas de salubridad, iluminacion, color y acceso a materiales diddcticos.
Ademds, ofrece espacios recreativos y pedagogicos como el salén de ciencias, de
creatividad, gimnasio, sala de titeres, ludoteca, musica, teatro, biblioteca y el salon del
futuro.

La historia del Jardin inicia en 1975, cuando la sefora Esperanza Ruiz de Diaz, inspirada
por el carino y la ternura que siempre profesé hacia los nifios y niAas, decidié fundar una
institucion educativa para la primera infancia. Su propdsito era atender las necesidades
de la educacion preescolar, reconociendo al nino como un ser Unico, capaz de disfrutar
y aprender mediante el juego, la exploracion, la creatividad, la experimentacion y la
reflexion.

Al momento de elegir un nombre para la institucion, la fundadora considerd dos
referentes de la cultura nacional: Marco Fidel Sudrez, simbolo de superacion de un nifio
humilde que llegdé a ser presidente, y Rafael Pombo, cuyos versos, fabulas y cuentos
forman parte esencial de la literatura infantil colombiana. Finalmente, eligio este ultimo,
por ser el que mejor representaba la esencia de la ninez y la educacion desde la fantasia
vy la creatividad.

El Jardin inicio su labor en la Carrera 26 A No. 40-41 con tres grupos y un promedio de 70
ninos y ninas en los niveles de pdrvulos, pre jardin, jardin y transicion. Con el tiempo, la
institucion fue creciendo y ampliando sus instalaciones; en 1978 se adquirio un lote en la
Carrera 25 No. 40-30, actual sede A, y ese mismo arfio se compro la casa de la Carrera 24
No. 40-25, donde se construyo el teatro. Posteriormente, en 1985 se adquirio la casa
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contigua, y en 1986 concluyeron las obras de ampliacion que fortalecieron Ila
infraestructura administrativa y dieron lugar a nuevos espacios como el salon de juegos
y el salon de titeres. En 1987, la compra de otra casa contigua a la Seccion B permitio
proyectar el salon de ciencias y el de computadores, consolidando asi el crecimiento del
Jardin.

Descripcion comunidad educativa

A continuacion, se presenta la tabla descriptiva de la comunidad educativa del Jardin,
en la que se evidencian las caracteristicas de los nifos, las familias y la sociedad en
general. Este andlisis permite comprender la diversidad de contextos y realidades que
enriquecen el proceso educativo, fortaleciendo Ila construccion de estrategias
pedagogicas y comunitarias que respondan de manera integral a las necesidades,
intereses y potencialidades de todos los actores que hacen parte del entorno escolar.

Tabla 1 Descripcion Comunidad educativa.

< COMO SON APROVECHADAS EN EL
DESCRIPCION JARDIN
N | NOMBRE Identificacion personal Crea un ambiente inclusivo y
| estimulante, donde se valora Ia
N diversidad cultural y se promueve el
O [ NACIONALIDAD Lugar de nacimiento respeto por las tradiciones. A través de
S actividades Iddicas y educativas, se
EDAD Nifios y nifias 3 - 6 aros | desarrollan las habilidades motoras,
cognitivas, sociales y emocionales de
los nifios y nifias en un entorno seguro.
ESTADO DE SALUD | Caracteristicas sociales, Ademds, el seguimiento constante de
fisicas y emocionales. la salud garantizando un crecimiento
feliz y saludable.
SEGURIDAD SOCIAL | Afiliacion salud.
ESTRATO Superiora 3
SOCIOECONOMICO
F | ESCOLARIDAD Profesional u otro Aprovecha las caracteristicas
A estudio. familiares para crear un ambiente




M [ OCUPACION Empleado educativo que favorezca el desarrollo
I Empresario integral de los ninos y ninas. Basado en
L la escolaridad y ocupacion de los
| padres, se fomenta una colaboracion
A activa, ofreciendo orientacion para
ESTRATO Superior a 3 fortalecer el aprendizaje en casa. El
SOCIOECONOMICO estrato socioeconomico permite el
acceso a recursos aqdicionales 'y
LUGAR DE Rural - Urbana actividades extracurriculares ofrecidas
RESIDENCIA por la institucion. La composicion y
dindmica familiar, como los roles de
crianza y la identidad cultural, son
claves para personalizar el enfoque
educativo para cada nino y ninaQ,
promoviendo la participacion y
< COMO SON APROVECHADAS EN EL
DESCRIPCION JARDIN
NUumero de comunicacion familiar, creando un
COMPOSICION miembros. entorno de apoyo tanto en el hogar
FAMILIAR unidad familiar como en el jardin.
DINAMICA FAMILIAR [Estructuracién de la
familia.
- Nuclear
- Extendida
- Hogares
compuestos
- Hogares
familiares sin
nucleo
- Hogares no
familiares sin
ndcleo
S |CULTURA Diversidad cultural Aprovecha su diversidad cultural y
(o] ubicacion para crear un ambiente
Cl inclusivo y enriquecedor. Fomenta la
E tolerancia y el respeto por las distintas
D costumbres y creencias, promoviendo
A la aceptacion y el aprendizaje mutuo.
D Se valora la libertad de pensamiento,

ofreciendo espacios donde los nifios y
ninas expresen sus ideas y desarrollen
su pensamiento critico. Esto permite el
respeto por sus derechos y deberes,

contribuyendo a su desarrollo integral.
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Informacion institucional

En seguida se presenta la tabla que contiene la informacion institucional del Jardin
Pedagodgico Rafael Pombo, la cual consolida los datos legales y administrativos que
respaldan su funcionamiento. Este registro da cuenta de los fundamentos nhormativos
que garantizan la validez, trayectoria y cumplimiento de los lineamientos establecidos
por las entidades educativas competentes.

Tabla 2 Informacion Institucional

REGISTRO DANE

3110010 28 249

PERMISO DE FUNDACION

Resolucion 634 de diciembre 3 de 1976.

LICENCIA DE Resolucion 883 de septiembre de 1977
FUNCIONAMIENTO

APROBACION Resolucion 27118 de enero 19 de 1983.

NUMERO DE INSCRIPCION | 2507 de septiembre de 1977 (mediante resolucion No.
EN 3 883).

LA SECRETARIA DE

COLEGIOS PRIVADOS

CALENDARIO A

Alianzas con entidades locales

Tabla 3 Alianzas con entidades locales

Agencia Nacional de
Seguridad vial

Frecuencia / Articulacién ‘

Dindmica con titeres sobre
seguridad vial y
competencias ciudadanas.

Campanas eventuales de
forma anual.

Bomberos de Bogota
(Estacion Chapinero)

Prevencion de riesgos,
charlas de seguridad y
emergencias.

Talleres anuales y
acompanamiento
pedagadgico.

Colgate

Curso de salud oral para
todo el personal, camparias
de promocion de la higiene
oral para los nifios/as y
entrega de kits.

Proyecto de habitos
saludables y cuidado del
cuerpo. De forma anual.

Hospital de Chapinero
(Subred del norte)

Jornadas de vacunacion y
prevencion.

Segun necesidad /
campanas distritales.
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ICBF

Acompanamiento en casos
de vulneracion de derechos,
orientacion a familias.

Segun necesidad o
activacion de ruta.

IDRD - Estadio El
Campin

Promocion del deporte,
actividad fisica y vida
saludable.

Actividades anuales o
campanas locales.

Jardin Botanico

Educacion ambiental,
talleres de siembra y
cuidado de plantas.

Construccion huerta
educativa para incentivar el
cuidado y conservacion del
medio ambiente en los
ninos y ninas.

La Banda de Andy -
Canal 13

Promocion de la cultura
ciudadana, reciclaje y
cuidado del ambiente en
ninos, ninas y familias.

Visita de la Banda de Andy
al jardin, donde se
promueven juegos y
actividades con el fin de
promocionar el reciclaje, la
cultura colombiana y el
cuidado del medio
ambiente.

Patrulla canina

Educacion en seguridad vial,
prevencion y cuidado a
través de actividades ludicas
con perros entrenados.

Visita anual programada
por la Policia.

Policia de Infancia y
Adolescencia

Proteccion de derechos,
prevencion de riesgos.

Taller ludico para los ninos y
ninas.

Bibliored

Promocion de lectura,
préstamo de libros,
programas como
“Biblioteca en casa”.

Afiliacion al servicio de
maletas viajeras con el fin
de fomentar la lectura, el
aprendizaje y la cultura.

Casa E - Teusaquillo

Talleres artisticos, culturales
y de formacion ciudadana.

Scouts de Colombia
(grupo Bogota D.C)

Actividades ludicas, cuidado
del ambiente, trabajo en
equipo.

Actividades que apoyan
aspectos de proteccion del
medio ambiente, cuidado
del cuerpo, vida al aire libre,
etc.

Transmichiquis

Dinamicas y juegos que
fortalecen las competencias
ciudadanas, nhormas viales.

Obra de teatro, dindmicas y
juegos en linea que apoyan
la cultura ciudadana.

Movistar Arena

Acceso a programas
culturales y artisticos.
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CAPITULO Il - IDENTIDAD Y SABER PEDAGOGICO

En el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, creemos que la infancia es una etapa unica y
maravillosa, llena de descubrimientos, aprendizajes y alegria. Nuestro compromiso es
brindar un entorno donde cada nifio y nina pueda desarrollarse integralmente,
explorando, creando y aprendiendo en un ambiente seguro y afectuoso. A través del
juego, la curiosidad y el amor por el conocimiento, fomentamos el crecimiento
personal, social y académico de nuestros nifios y nifias, guiadndolos en la construccion
de su identidad y en la adquisicion de valores que los acompanardn a lo largo de su
vida.

Lema Institucional:

"iVive tu ninez! Goza tu jardin como un nuevo mundo donde serds feliz."
Misién:

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo guia el proyecto de vida de los nifios y ninas a
través de un desarrollo integral, abarcando las dimensiones comunicativa, cognitiva,
corporal, personal-social, estética y ética. Nos comprometemos con la formacion de
seres integros, autonomos y creativos, fortaleciendo sus habilidades cognitivas,
afectivas y sociales. A través de ambientes pedagdgicos innovadores y experiencias
significativas, promovemos valores como la responsabilidad, el respeto y la excelencia,
preparando a los nifios y ninas para interactuar con éxito en diversos entornos
culturales y comunitarios.

Vision:
Para el ano 2029, el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, continuard siendo un referente
en educacion inicial, reconocido por la implementacion de estrategias innovadoras
centradas en el desarrollo integral de la primera infancia. Buscamos potenciar en cada
nino(a) sus habilidades y competencias, promoviendo su autonomia, liderazgo y

conciencia social. A través de un ambiente de respeto y valores, aspiramos a formar
ciudadanos comprometidos con la construccion de una sociedad equitativa y solidaria.

Objetivos institucionales:

Desarrollar integralmente las capacidades, habilidades cognitivas, comunicativas y
sociales de los nifios y ninas, partiendo de experiencias que despierten su curiosidad
por conocer, transformar y explorar su entorno social desde el amor y la alegria,
propiciando seguridad y respeto a la diferencia, ritmos y estilos de aprendizaje.
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Objetivos a Corto Plazo

Facilitar la transicion del hogar al entorno escolar, proporcionando un entorno
preparado y estimulante que promueva la curiosidad, la construccion de saberes
contextuales y el amor por el aprendizaje, teniendo en cuenta sus conocimientos
previos.

Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y cooperacion a través de juegos y
actividades fisicas, favoreciendo a su vez sus destrezas motoras como la ubicacion
temporal en el espacio, lateralidad, propiocepcion, reconociendo y dominando su
estructura corporal.

Fortalecer la autoestima y seguridad, impulsando espacios de expresion emocional
donde los nifos y nifias se sientan valorados y puedan interactuar con confianza.

Objetivos a Mediano Plazo

Fomentar la prdctica de valores democrdticos, integrando actividades que
permitan la toma de decisiones, la participacion activa y el respeto por las ideas de
los demas.

Desarrollar el pensamiento critico y las habilidades de resolucion de problemas, a
través de experiencias de aprendizaje significativas que estimulen la autonomia y
el andlisis de situaciones cotidianas

Promover hdbitos de autocuidado y bienestar, mediante campanas de
sensibilizacion y actividades Ilddicas que refuercen la higiene personal, la
alimentacion saludable y la conciencia del cuidado del cuerpo.

Objetivos a Largo Plazo

Propiciar una sodlida formacion en valores que permitan fomentar la prdctica del
respeto a los derechos de los nifios/as, haciendo énfasis en la diferencia que nos
caracteriza.

Crear un ambiente de aprendizaje dindmico y participativo donde los nifios puedan
construir su conocimiento por medio de diferentes lenguajes artisticos como la
musica, la danza, el baile y el arte pldastico.

Guiar la transicion del jardin al colegio, brindando herramientas que fortalezcan las
habilidades emocionales, sociales y cognitivas necesarias para afrontar esta nueva
etapa con seguridad y confianza.

Principios pedagdégicos

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo ofrece una educacion exigente y enriquecedora,
orientada a la construccion y desarrollo de la personalidad de nuestros nifnos y ninas.
Nuestra formacion se fundamenta en los siguientes principios:
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Autonomia: Es la capacidad de desenvolverse por si mismo, logrando un adecuado
desarrollo psicomotor, afectivo, intelectual, emocional, social y ético. Se fomenta a
través de la repeticion de actividades que generan habitos, como el cumplimiento
de horarios de alimentacion, normas de higiene, actividad y descanso.

Individualizaciéon: Es el proceso mediante el cual cada nifio y niiad reconoce su
identidad como ser unico y distinto a los demds. Este proceso se consolida a lo largo
de las diferentes etapas de su vida, fortaleciendo su confianza y autoestima.

Socializacién: Es el desarrollo de habilidades de interacciéon y la adquisicion de
normas, valores y hdbitos que permiten a los ninos y ninas integrarse y adaptarse a
la sociedad. Se promueve a través de actividades grupales y la resolucion de
conflictos con la orientacion de sus cuidadores.

Juego: £s una herramienta esencial para el desarrollo fisico, sensorial, mental,
afectivo y social. A través del juego, los ninos y nifas reciben estimulos
indispensables para su aprendizaje y bienestar, disfrutando mientras exploran el
mundo que los rodea.

Integracion: Es el proceso mediante el cual se establece una conexion entre los
conocimientos previos del nino o la nina y los aprendizajes proporcionados por la
institucion, favoreciendo su desarrollo integral y la construccion de su personalidad.

Valores institucionales

Los valores que rigen nuestra comunidad educativa y fortalecen nuestro Proyecto
Educativo institucional (PEI) son:

Creatividad: Capacidad de expresar y demostrar habilidades dnicas, fomentando
la generacion de ideas innovadoras que contribuyan a una mejor sociedad.

Responsabilidad: Valor fundamental que permite a cada persona evaluar las
consecuencias de sus actos y asumirlas de manera integra, en beneficio de toda la
comunidad.

Excelencia: Actitud de dar lo mejor de si en cada accion, gandndose asi el respeto
y la admiracion.

Compromiso: Actuar con coherencia y conviccion, generando credibilidad y
confianza en las actividades que se desarrollan.
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Los principios que guian nuestra accion educativa estdn alineados con los fines de la
educacion en Colombia (Ley 115 de 1994) y con el compromiso de brindar un servicio de

Autonomia: Capacidad de tomar decisiones propias sin verse influenciado por
presiones externas, promoviendo el pensamiento critico y la independencia.

Respeto: Reconocimiento y valoracion de los intereses y necesidades de los
demds, lo que permite una convivencia armoniosa dentro de la comunidad

educativa.

Principios de desarrollo en los nifnos y nifas

calidad basado en la formacion integral de la nifiez:

Desarrollo del pensamiento légico, creativo y
expresivo: Se fomenta el razonamiento, la
imaginacion 'y la comunicacion como
herramientas esenciales para el aprendizaje y la
vida.

Habitos para la salud fisica y mental: Se
promueve una vida equilibrada a través de
prdcticas saludables y el bienestar emocional.

Autonomia y toma de decisiones responsables:
Los ninos y ninas aprenden a asumir
compromisos y a contribuir al bienestar
colectivo.

Autoestima y valoracion de la identidad: Se
fortalece el reconocimiento de sus capacidades
y la importancia de su rol en la sociedad.

Gestion de emociones y resiliencia: Se
acompana el desarrollo emocional para que
enfrenten retos con confianza y adaptabilidad.

Cooperacion y sentido de comunidad: Se
fomenta la independencia con conciencia de
grupo, promoviendo la participacion y el trabajo
colaborativo.

Formacion en valores y ciudadania: Se inculcan
actitudes de respeto, tolerancia 3%
responsabilidad social dentro del entorno
familiar y escolar.
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Identidad y Pertenencia

Himno

Que en el Jardin hoy vamos a aprender,
Con fabulas y cuentos, fantasias, veremos
siempre un nuevo amanecer.
Coro:
Porque la luz ta vas a ser, la fuente del saber,
Verds tus suenos hechos realidad (Bis)

Es en Rafael Pombo que nos brindan, Ternura,

amor, carifio y amistad,
Valores que siempre nos acompafian, Para ser
ninos de bien y bondad.

Coro:

Porque la luz tu vas a ser, la fuente del saber,
Verds tus suenos hechos realidad (Bis)

Letra: Alejandro Balaguera y German Pardo.

Mudsica: Alejandro Balaguera - Abril de
1996.

‘L;.i\ - 4 .\x\“xv.LA =

Pautas de presentacion personal

El Jardin Pedagogico Rafael Pombo reconoce que la primera infancia es una etapa de
desarrollo en la que los ninos y ninas construyen su identidad, expresan su personalidad
y desarrollan habitos de autocuidado. Por esta razon, las normas de presentacion
personal deben garantizar el principio de no discriminacion, el respeto por la propia
imagen y el libre desarrollo de la personalidad, segun los lineamientos constitucionales
y pedagdgicos vigentes.

Las siguientes pautas buscan acompanar, orientar y favorecer el bienestar y seguridad
de los ninos y ninas, manteniendo la autonomia institucional para organizar los
procesos educativos y de convivencia, en garantia plena de los derechos de los nifios y
ninas, conforme a la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 y los lineamientos de
educacion inicial.
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Principios de no discriminacioén en la presentacion personal

El Jardin establece que ningun nifio o nina podrad ser discriminado, seAalado, excluido
o sancionado por su apariencia fisica, caracteristicas corporales, estilo personal, cultura
familiar o forma de expresion.

Esto incluye:

e Color, tipo o largo de cabello.

e Accesorios.

e FElementos culturales, étnicos o identitarios llevados con consentimiento familiar.

e [as pautas de presentacion personal tienen cardcter orientador, nunca excluyente.

Derecho a la propia imagen
Los ninos y ninas tienen derecho a:

e Sertratados con dignidad y respeto independientemente de como luzcan.

e Ser protegidos frente a burlas, comparaciones o comentarios sobre su apariencia.

e Participar de manera progresiva en el cuidado de su imagen y presentacion
(peinarse, elegir accesorios sencillos, reconocer su uniforme).

e Que cualquier registro fotografico o audiovisual sea utilizado unicamente con fines
pedagdgicos o institucionales y con autorizacion familiar.

Libre desarrollo de la personalidad en la primera infancia
El Jardin reconoce que la identidad infantil se forma de manera progresiva. Por ello:

e Se permite que los niNnos y ninas expresen su estilo a través de pequernos detalles
como monos, manillas sencillas o peinados acordes a su edad, siempre cuidando
la seguridad escolar. Con el fin de cuidar sus pertenencias y evitar situaciones
incomodas, sugerimos respetuosamente a las familias no enviar accesorios de alto
valor econdmico o emocional, ya que estos quedan bajo la responsabilidad de los
ninos y ninas.

e No se imponen estereotipos asociados al género.

e Se promueve la autonomia para elegir peinados, organizar sus pertenencias,
participar del autocuidado y reconocer su propio estilo.

e No se condiciona la participacion en actividades por la forma en que el nino o nina
luzca ese dia.

Presentacion personal y uniformes con enfoque pedagdégico
El uso del uniforme institucional tiene como proposito:

e [dentificar a los ninos y ninas en situaciones de seguridad y proteccion.
e Fomentar la pertenencia y el sentido comunitario.
o Facilitar el juego, el movimiento y las actividades pedagdgicas.
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El uniforme no busca:

e |gualar identidades.
e [imitar expresiones personales.
e Impedir manifestaciones culturales o afectivas acordadas con la familia.

Criterios orientadores para el uso del uniforme

El uniforme institucional es un recurso pedagdgico que favorece la identificacion, la
pertenencia y la seguridad de los ninos y ninas dentro y fuera del Jardin Pedagdgico
Rafael Pombo.

Las prendas del uniforme institucional son de uso exclusivo de los nifios/as adscritos al
jardin. Por razones de seguridad, identificacion y cuidado, el uniforme no debe ser
utilizado por personas externas, ni prestado para actividades ajenas al Jardin.

Su porte debe ser acorde, garantizando comodidad, movilidad y respeto por la imagen
del nifio o niAa.

Otros aspectos importantes:

e Debe usarse segun el cronograma institucional, procurando que esté limpio y en
buen estado.

e Todas las prendas deben estar marcadas para evitar pérdidas.

e FElcalzado debe ser seguro, antideslizante y adecuado para el juego libre.

e [o0s peinados o accesorios deben permitir movilidad y evitar riesgos durante el
Jjuego.

Carné institucional para gestion del riesgo

En coherencia con las orientaciones del IDIGER (Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico), cada nifio o nifia debe portar su carné institucional
durante la jornada escolar, ya que este facilita la identificacion en situaciones de
evacuacion, simulacros o emergencias.

El carné no debe permanecer en la maletaq, sino visible o en un porta-carné seguro.

En caso de extravio, la familia deberd informar a la docente titular para gestionar la
reposicion, volviendo a cancelar el valor de este recurso.

Modalidades de presentacion personal permitidas

Con el fin de respetar las realidades familiares y garantizar la participacion plena de
los ninos y ninas en todas las actividades, el Jardin permite tres modalidades de
asistencia:
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Uniforme institucional completo.

e Uso en actividades rutinarias, eventos pedagdgicos y segun la programacion escolar.
e Favorece la identificacion, seguridad y sentido de pertenencia.

Prendas combinadas (uniforme + ropa particular).

e Permitido siempre que las prendas particulares sean comodas, seguras y aptas para
el juego y la motricidad.

e No afecta la participacion del nino o niAa.
Ropa particular completa.

e Permitida en cualquier jornada, priorizando prendas frescas, comodas y adecuadas
para el movimiento y el juego.

e No genera restricciones ni sanciones.

En ningun caso la presentacion personal serd motivo de exclusion, impedimento de
ingreso o senalamiento.

Uso de accesorios personales

Los nifos y ninas pueden utilizar accesorios simples y propios de su edad, siempre que
no representen riesgo durante el juego, la movilidad o las actividades escolares. Se
permiten accesorios como:

e Monos para recoger el cabello.

e Diademas flexibles, sin piezas pequenas que puedan desprenderse.

e Pasadores pldsticos pequenos y sequros (hebillas), que no tengan puntas
metdlicas expuestas.

e (Corros, bufandas o guantes, segun necesidad.

e (Cafas formuladas o elementos médicos indicados por la familia.

Responsabilidad de las familias

El Jardin no asumird responsabilidad por pérdidas, danos o deterioro de accesorios o
prendas particulares.

Su uso es opcional y queda bajo responsabilidad exclusiva de la familia, dado que los
docentes se encuentran enfocados en el desarrollo pedagogico, acompanamiento y
seguridad colectiva.

Descripcion de los uniformes institucionales

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, cuenta con sudadera deportiva y uniforme de
gala, el cual deberad portar en perfectas condiciones de uso y debidamente marcados.
Se utilizaran de acuerdo con el horario de actividades establecido.
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Tabla 4 Uniformes ninos y ninas

UNIFORME

DESCRIPCION

IMAGEN

Gala Ninhas

Jardinera manga larga color
azul con bordeado y logo del
jardin en la parte superior, en su
parte frontal, cuello bebé de
color verde.

Leggins tipo pantalon color azul
con bordeado de color verde
parte inferior segun colores
institucionales.

Zapato azul o negro colegial.

Gala Niros

Pantalén azul oscuro con parche
en las rodillas y logo en el bolsillo
superior.

Chaqueta acolchada color azul y
verde. Gruesa sin capota con
marca de agua y logo de la
institucion  bordado en Ila
espalda.

Camibuso color verde
acomparfado de cuello tipo polo
color azul.

Zapatos azules o negro colegial.

Medias oscuras.

Sudadera
para ninos
y ninas

Sudadera impermeable de color
azul con franjas verdes en la
parte inferior del pantaldn.

Camiseta verde manga corta,
cuello redondo de color azul con
franja blanca.

Chaqueta azul, con capota
fondo verde. Sencilla con marca
de agua con el logo de la
institucion.

Tenis de  cualquier  color
institucional (blanco, verde o
azul).

Medias blancas.
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Cuidado y marcacion de las prendas

Todas las prendas (uniforme o particular) deben venir marcadas con nombre y
apellido para evitar extravios.

El Jardin no se hace responsable por prendas no marcadas.

La familia es responsable del cuidado, reposicion o ajuste de cualquier elemento
personal del nifio o niAa.

Corresponsabilidad con las familias

La presentacion personal se aborda desde una relacion respetuosa y colaborativa
entre el Jardin y la familia, orientada siempre por:

El interés superior del nifio/a.

El bienestar emocional y fisico.

La seguridad durante todas las actividades.

La autonomia progresiva y la participacion del nifio en decisiones sobre su
imagen personal.

Tabla 5 Descripcion de los uniformes del personal

UNIFORME DESCRIPCION IMAGEN

Administrativos

Y7 A

e Pantalon formal azul oscuro
e Camisa formal con botones
e Zapato azul, negro o blanco.

e Chaleco formal azul oscuro

Auxiliares e Uniforme antifluido Rojo con

e Uniforme antifluido azul con
franjas verdes

e Uniforme antifluido Verde
con franjas rojas

franjas azules

e Zapatos azules

e Medias oscuras.
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Docentes

Sudadera impermeable de
color azul con franjas rojas
en los laterales.

Camiseta verde manga
larga, cuello redondo de
color azul con franja blanca
/0 roja.

Camiseta azul manga larga,
cuello redondo de color
verde con franja blanca y/o
roja

Tenis color institucional azul.

Medlias oscuras

i

Conductores

Pantalon formal azul oscuro

Camisa tipo polo manga
corta color azul oscura con
franjas rojas y verdes en
cuelloy manga.

Chaleco acolchado azul
oscuro con logo en la
espalda

Zapato azul, negro

|

Los principios orientadores que facilitan el desarrollo de los factores de promocion,
prevencion y aqtencion de la ruta integral para la convivencia escolar estdn
fundamentados en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013,

definiendo:

Acudiente: Persona que sirve de tutor a uno o varios estudiantes (Real Academia

CAPITULO llI- CONCEPTOS BASICOS

Espanolaq, s.f,, definicion 1).

Derecho: Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en
nuestro favor, o que el duefo de una cosa nos permite en ella (Real Academia Esparnola,
s.f, definicion 10).
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Deber: Aquello que se tiene la obligacion de hacer (Real Academia Espanola, s.f,
definicion 1).

Dignidad: Gravedad y decoro de las personas en la manera de comportarse (Real
Academia Espanola, s.f., definicion 3).

Falta: Son todos los actos, actitudes o los comportamientos que en cierta medida
obstaculizan el logro de los fines educativos del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, o
que lesionan de alguna forma a alguno de los miembros de la comunidad.

Convivencia escolar: Se puede entender como la accion de vivir en compania de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armaonica. Se refiere al conjunto
de relaciones que ocurren con las personas que hacen parte de la comunidad
educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses (Decreto 1965, 2013,
Articulo 39).

Competencias ciudadanas: £s una de las competencias bdsicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva
en una sociedad democrdtica (Ley 1620, 2013, Articulo 2).

Agresion escolar: £s toda accion realizada por uno o varios integrantes de Ila
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965, 2013, Articulo 39).

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nino, nina, o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte.de docentes contra estudiantes, o por
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parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo (Ley 1620, 2013, Articulo 2).

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes,
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor (Ley 1146, 2007 Articulo 2)

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: £s
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de
respeto por simismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mds justas, democrdticas y
responsables (Ley 1620, 2013, Articulo 2).

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, ninas
y adolescentes (Decreto 1965, 2013, Articulo 39).

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es e/ conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1965,
2013, Articulo 39).

CAPITULO IV - MARCO LEGAL

Norma Ar!'CUIO Descripcion Aplicacién en el jardin
aplicable

En el jardin se promueve un ambiente
Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, | inclusivo donde todos los ninos y ninas
recibirdn la misma proteccion y trato de las | reciben el mismo trato, sin ningun tipo de
autoridades y gozardn de los mismos derechos, | discriminacién por razones de género,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion | origen, condicion social, religién u ofras.
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, | Se fomenta el respeto por la diversidad
lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. y la equidad en todas las actividades
pedagdgicas y de convivencia.

Constitucién
Politica de Articulo 13
Colombia
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Articulo 15

todas las personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado
debe respetarlos y hacerlos respetar.

Se protege la informacién personal,
familiar y el buen nombre de los ninos,
ninas y sus familias. El manejo de datos,
historias  personales o  situaciones
particulares se realiza con
confidencialidad y respeto, evitando
cualquier tipo de exposicidn indebida.

Articulo 16

Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo
de su personalidad sin mds limitaciones que las que
imponen los derechos de los demds y el orden
juridico.

El jardin reconoce vy respeta la
individualidad de cada nifno y nina,
promoviendo su autonomia, expresion
emocional, creatividad y construccién
de identidad, dentro de un marco de
respeto por los demds y las normas
institucionales.

Articulo 23

Toda persona fiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion

Se garantiza a las familias, acudientes y
comunidad educativa la posibilidad de
presentar solicitudes, quejas, reclamos o
sugerencias de manera respetuosa,
asegurando su adecuada atencién y
respuesta oportuna por parte de la
institucion

Articulo 29

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
fribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio.

En situaciones que involucren conflictos
o posibles incumplimientos de normas, el
jardin garantiza el debido proceso,
aplicando procedimientos claros, justos
y previamente establecidos,
respetando los derechos de los ninos,
ninas y sus familias.

Articulo 44

Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado y amor, la educaciéon y la cultura, la
recreacién vy la libre expresion de su opinién. Serdn
protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Gozardn también de los demds derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
fratados internacionales ratificados por Colombia.

El jardin orienta todas sus acciones a la
garantia y proteccion integral de los
derechos de los ninos vy ninas,
priorizando su bienestar, seguridad,
salud, alimentacion, educacion,
recreacién y proteccion  contra
cualquier forma de vulneracion.

Articulo 67

La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demds bienes y valores de la
cultura

La institucién garantiza el acceso a una
educaciéon de calidad, promoviendo el
desarrollo integral de los nifos y ninas
mediante procesos pedagdgicos que
favorecen el aprendizaje, la formacién
en valores y la construccién de
ciudadania.

Articulo 68

La ensefanza estard a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la
actividad docente.
Los padres de familia tendrdn derecho de escoger el
fipo de educacién para sus hijos menores. En los
establecimientos del Estado ninguna persona podrd
ser obligada a recibir educacion religiosa.
Las integrantes de los grupos étnicos tendrdn
derecho a una formacién que respete y desarrolle su
identidad cultural

El jardin cuenta con personal idéneo,
con formacion ética y pedagdgica,
comprometido con el desarrollo integral
de los ninos y ninas. Asimismo, respeta la
diversidad  cultural, las  creencias
familiares y el derecho de los padres a
elegir el tipo de educaciéon para sus
hijos.

Ley 115 de
1994

Articulo 17

Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar
comprende, como minimo, un (1) grado obligatorio
en los establecimientos educativos estatales para
ninos menores de seis (6) anos de edad.

El jardin garantiza la prestacion del
servicio de educacién preescolar,
asegurando el acceso al grado
obligatorio para ninos y ninas menores
de seis (6) anos, conforme a la
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normatividad vigente. Se promueve el
desarrollo  infegral o través de
experiencias pedagdgicas acordes a su
edad y etapa de desarrollo.

Reglamento o manual de convivencia. Los
establecimientos educativos tendrén un reglamento
o manual de convivencia, en el cual se definan los

La institucion cuenta con un Manual de
Convivencia que establece los
derechos, deberes y normas que rigen la
vida escolar. Este documento es

Articulo 87 | derechos y obligaciones de los estudiantes. Los | socializado con las familias al momento
padres o tutores y los educados al firmar la matricula | de la matricula, quienes, junto con la
correspondiente en representacién de sus hijos, | institucién, asumen el compromiso de su
estardn aceptando el mismo. cumplimiento como parte fundamental

del proceso educativo.
. S . El jardin define en su Manual de
Permanencia en el establecimiento educativo. El . . )
reglamento interno de la institucion educativa Convwenaq 55 c9~nd|C|on.e~s de,

Articulo 96 | establecerd las condiciones de permanencia del PRIMENEHEE e .Ios. ninos, yrninas
alumno en el plantel y el procedimiento en caso de cclish 05 [PIERECElmEilies © sl ci
i sﬁuoqo_nes que puedan afectar su

continuidad
los establecimientos educativos privados podrdn
renovar la matricula de los alumnos o educandos | El  jardin, como  establecimiento
para cada periodo académico, mediante contrato | educativo privado, formaliza el proceso
que se regird por las reglas del derecho privado. | de matricula mediante un contrato que
Serdn parte integrante del contrato, el proyecto |se rige por las normas del derecho
Articulo educativo insTiTucior)oI y.el reglamento inTgrpo o privodg. Este confrato incluye como
201 monuolh de convivencia del establecimiento por.Te _mtegrol el Proyecto Educativo
educativo. Institucional (PEl) y el Manual de
En ningln caso este confrato podrd incluir | Convivencia. En ningin caso se
condiciones que violen los derechos fundamentales | establecen condiciones que vulneren
de los educandos, de los padres de familia, de los | los derechos fundamentales de los
establecimientos educativos o de las personas | nifos, ninas, sus familias o la institucion.
naturales o juridicas propietarias de los mismos
El Manual de Convivencia del jardin se
constituye  como una hemramienta
pedagdgica fundamental para
fortalecer la convivencia escolar. En
este sentido:
Se promueven estrategias formativas
Manual de convivencia. los manuales de que permiten a los nifos y ninas
convivencia deben identificar nuevas formas y aprender del error, favoreciendo
alternativas para incentivar y fortalecer la procesos de reflexiéon y crecimiento
convivencia escolary el ejercicio de los derechos personal.
humanos, sexuales y reproductivos de los Se fomenta el respeto por la diversidad,
estudiantes, que permitan aprender del error, reconociendo las diferencias
Ley 1620 de Articulo 21 respetar la diversidad y dirimir los conflictos de individuales, culturales y familiares como
2013 manera pacifica, asi como de posibles situaciones y | parte del desarrollo integral.
conductas que atenten contra el ejercicio de sus Se implementan acciones pedagdgicas
derechos. para la resolucidén  pacifica  de
conflictos, acordes a la edad de los
El manual de convivencia deberd incluir la ruta de niNos y ninas.
atencion integral y los protocolos de que trata la Se incluyen orientaciones para la

presente ley.

promocion y garantia de los derechos
humanos, adaptados al contexto de la
educaciéon inicial.

Asimismo, el Manual de Convivencia
integra la Ruta de Atencidn Integral y los
protocolos institucionales, mediante los
cuales se establecen procedimientos
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claros para la atencién, seguimiento y
reporte de situaciones que puedan
afectarla convivencia y los derechos de
los ninos y ninas, garantizando una
actuacién  oportuna, articulada vy
respetuosa.

Ley 1098 de
2006

Articulo 1

Garantizar a los nifos, ninas y adolescentes su pleno
y armonioso desarrollo para que crezcan en
un ambiente de felicidad, amor y comprension,
prevaleciendo siempre el reconocimiento a la
igualdad y la
dignidad humana, sin discriminacién alguna

El jardin orienta su labor educativa hacia
el desarrollo integral de los ninos y ninas,
promoviendo ambientes basados en el
amor, la comprensién, el respeto por la
dignidad humana y la igualdad, libres
de cualquier forma de discriminacion.

Articulo 7

Proteccién integral de los nifios, ninas y adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantiay cumplimiento de los mismos, la prevencion
de su amenaza o vulneraciéon y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo  del
principio del interés superior.

La institucién garantiza la proteccion
integral de los ninos y ninas mediante
acciones de prevencién, deteccién y
atencion de situaciones que puedan
vulnerar sus derechos, asegurando su
restablecimiento oportuno cuando sea
necesario.

Articulo 8

Interés superior de los ninos y ninas Se entiende por
interés superior del nifo, nifa y adolescente, el
imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfacciéon integral y simultdnea de
tfodos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes

Todas las decisiones, acciones vy
procesos institucionales priorizan el
interés superior de los nifos y ninas,
garantizando el cumplimiento pleno,
simultdneo y efectivo de todos sus
derechos.

Articulo 9

En todo acto de decision o medida administrativa
que deba adoptarse en relacion con los ninos, ninas
adolescentes, prevalecerdn los derechos de estos,
en especial si existe conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona de
la institucién. En caso de conflicto entre dos o mds
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias,
se aplicard la norma mds favorable al interés superior
del nino, nina

En cualquier situacion o conflicto, el
jardin da prioridad a los derechos de los
ninos y ninas sobre los de los demds
miembros de la comunidad educativa,
aplicando siempre la norma mds
favorable para su bienestar.

Articulo 10

Corresponsabilidad concurrencia de actores vy
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes. La
familia, la sociedad y el Estado son corresponsables
en su atenciéon, cuidado y proteccion.
No obstante, lo anterior, instituciones publicas o
privadas obligadas a la prestacién de servicios
sociales, no podrdn invocar el principio de la
corresponsabilidad para negar la atencién que
demande la satisfacciéon de derechos
fundamentales de ninos, ninas y adolescentes.

El jardin promueve la corresponsabilidad
entre la familia, la institucién vy la
sociedad, articulando acciones
conjuntas para garantizar el cuidado,
proteccién y desarrollo integral de los
ninos y ninas, sin que ello implique la
negacion de la atencién oportuna por
parte de la institucién.

Articulo 12

Perspectiva de género, reconocimiento de las
diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las
relaciones entre las personas segun el sexo, la edad,
la etnia y el rol que desempenan en la familiay en el
grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacion de este Cédigo, en todos los
dmbitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifas
y los adolescentes, para alcanzar la equidad.

La institucidon reconoce y respeta las
diferencias individuales, promoviendo la
equidad de género y la inclusién,
teniendo en cuenta las particularidades
sociales, culturales y personales de
cada nifo y nina

Articulo 17

Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un
ambiente sano, Los ninos, las ninas y los adolescentes
fienen derecho a la vida, a una buena calidad de
vida y a un ambiente sano en condiciones de
dignidad y goce de todos sus derechos en forma
prevalente.

El jardin garantiza entornos seguros,
saludables y adecuados, promoviendo
hdbitos de vida saludable, cuidado del
entorno y condiciones que favorezcan
el bienestar integral.
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Articulo 18

Los ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho
a ser protegidos contra todas las acciones o
conductas que causen muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico. En especial, tienen
derecho a la proteccidon contra el maltrato y los
abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus
representantes legales, de las personas responsables
de su cuidado y de los miembros de su grupo familiar,
escolar y comunitario.

Se implementan medidas de
prevencién, deteccidén y actuacion
frente a cualquier forma de maltrato,
abuso o vulneracién, activando los
protocolos y rutas de atencion
correspondientes.

Articulo 26

Los ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho
a que se les apliquen las garantias del debido
proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados

En todas las actuaciones institucionales
gue involucren a los ninos y ninas, se
garantizan procesos justos, claros y
respetuosos de sus derechos, acordes a
su edad y nivel de desarrollo.

Articulo 32

Los ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho
de reunidn y asociaciéon con fines sociales, culturales,
deportivos, recreativos, religiosos, politicos o de
cualquier otra indole, sin mds limitacion que las que
imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad
fisica o mental y el bienestar del menor.

El jardin fomenta la participaciéon de los
ninos y nifas en actividades IUdicas,
culturales y recreativas, promoviendo la
interaccién, el tfrabajo en grupo vy el
desarrollo de habilidades sociales.

Articulo 42

instituciones
siguientes

las
las

Para cumplir con su misidn
educativas tendrdn entre ofras
obligaciones:

e Brindar una educacién pertinente y de calidad.
* Respetar en toda circunstancia la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.
¢ Abrir espacios de comunicacién con los padres de
familia para el seguimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentfro de
la comunidad educativa.
e Respetar, permitir y fomentar la expresién y el
conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.
. Organizar  actividades  conducentes  al
conocimiento, respeto y conservacion  del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico vy
arqueolégico nacional.
¢ Fomentar el estudio de idiomas nacionales y
extranjeros y de lenguajes especiales.
e Evitar cualquier conducta discriminatoria por
razones de sexo, etnia, credo, condicién socio -
econdémica o cualquier otra que afecte el ejercicio
de sus derechos.

El  jordin  garantiza el acceso,
permanencia y calidad del servicio
educativo, promoviendo la
participacion de las familias, el respeto
por la diversidad, la inclusion y el
desarrollo integral. Asimismo,
implementa estrategias de apoyo
pedagdgico, orientacion y
fortalecimiento de habilidades,
adaptadas a las necesidades de los
ninos y ninas.
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Articulo 43

Las instituciones de educacion primaria y secundaria,
pUblicas y privadas, tendrdn la obligacién
fundamental de garantizar a los nifos, ninas vy
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberdn:

e Formar a los ninos, ninas y adolescentes en el
respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacién, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberdn inculcar un frato respetuoso vy
considerado hacia los demds, especialmente hacia

quienes presentan  discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
* Proteger eficazmente a los ninos, ninas y
adolescentes contra toda forma de malirato,
agresion  fisica o  sicolégica,  humillacién,
discriminacién o burla de parte de los demds
companeros y de los profesores

e Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidon fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia ninos y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o
hacia ninos y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

La institucién asegura un ambiente de
respeto, proteccion y buen trato,
promoviendo valores como la
tolerancia, la inclusiéon y la convivencia
pacifica, y previniendo cualquier forma
de malltrato, discriminaciéon o violencia.

Articulo 44

Obligaciones complementarias de las instituciones
educativas. Los directivos y docentes de los
establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondrdn en marcha
mecanismos para:
eEstablecer la deteccién oportuna y el apoyo vy la
orientacién en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econdmica vy laboral, las formas
contempordneas de servidumbre vy esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.
e Comprobar la dfiliacién de los estudiantes a un
régimen de salud.

e Proteger eficazmente a los ninos, ninas y
adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion  fisica o  psicolégica,  humillacién,

discriminacién o burla de parte de los demds
companeros o profesores.

* Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresidon fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia los ninos, nifas y
adolescentes, con dificultades de aprendizaje, en el

lenguagje o hacia ninos o adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.
e Reportar a las autoridades competentes, las

situaciones de abuso, malirato o peores formas de
frabajo infantil detectadas en ninos, ninas vy
adolescentes.

El jardin implementa mecanismos para:

Verificar la documentacién bdsica y
afiliacion al sistema de salud.

Detectar y atender oporfunamente
sifuaciones de riesgo como malirato,
abandono o vulneracién de derechos.
Garantizar la proteccion integral dentro
del entorno escolar.

Prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas.

Articular acciones con entidades
competentes cuando sea necesario.
Promover la inclusién educativa,
especialmente en ninos y ninas con
necesidades particulares.

Fortalecer la comunicacién con las
familias y la formacion integral.
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Decreto 1860
de 1994

Articulo 17

El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicién de los derechos y deberes
de los alumnos y de sus relaciones con los demds
estamentos de la comunidad  educativa.
En particular los
aspectos:

debe contemplar siguientes

1. Reglas de higiene personal y de salud puUblica que
preserven el bienestar de la comunidad educativa.
2. Criterios de respeto, valoraciéon y compromiso
frente a la ufilizacién y conservacion de los bienes
personales y de uso colectivo.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el

cuidado del medio ambiente escolar.
4. Normas de conducta de alumnos y profesores que
garanticen el mutuo respeto

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y
justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad
6. Pautas de presentacién personal que preserven a
los alumnos de la discriminaciéon por razones de
apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a
los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.
8. Reglas para la eleccién de representantes al
Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demds consejos previstos en el presente
decreto.

9. Calidades y condiciones de los servicios de
alimentacién transporte, recreaciéon dirigida y demdas
conexos con el servicio de educacién que ofrezca la
institucion a los alumnos.
10. Funcionamiento y operacién de los medios de
comunicaciéon interna del establecimiento
11. Encargos hechos al establecimiento para
aprovisionar a los alumnos de material diddctico de
uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de
salud.

12. Reglas para uso del biblidmano vy la biblioteca
escolar.

El Manual de Convivencia del jardin
incluye y fomenta en la institucidon
educativa:

Normas de higiene, salud y autocuidado
gue promueven el bienestar de los ninos
y ninas.
Pautas para el respeto, cuidado y uso
adecuado de los bienes y espacios
institucionales.

Orientaciones para la proteccién del
medio ambiente escolar.
Normas de comportamiento basadas
en el respeto, la empatia y la sana
convivencia.

Procedimientos pedagdgicos para la
resolucién  pacifica de  conflictos.
Lineamientos de presentacién personal
sin generar discriminacion.
Medidas formativas frente al
incumplimiento de normas,
garantizando el debido proceso.
Estrategias de participacion de la
comunidad educativa y las familias.
Condiciones de prestacion de servicios
complementarios (alimentacion,
fransporte, enfre ofros, si aplican).
Canales de comunicacién institucional
efectivos.

Lineamientos sobre el uso de materiales
educativos y recursos pedagdgicos.

Decreto 1075
de 2015

Articulo
2.3.2.3.2.

El reglamento o manual de convivencia del
establecimiento educativo privado fijard normas
generales para el cumplimiento oportuno de las
obligaciones econémicas derivadas del sistema de
matriculas y pensiones que se especificardn, en cada
caso, dentro del texto del contrato de matricula, en
especial lo relativo a los términos o plazos para
cancelar los valores de matricula, pensiones y los
cobros periddicos.

El jardin establece en el Manual de
Convivencia y en el confrato de
matricula las normas relacionadas con
el cumplimiento oportuno de las
obligaciones econdmicas (matricula,
pensiones y ofros cobros), definiendo
plazos y condiciones de pago.

Articulo
2.3.3.1.5.6

Funciones del Consejo Directivo, Establecer estimulos
y sanciones para el buen desempeno académico y
social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningin
caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante

La institucién, a través del Consejo
Directivo, define estimulos y medidas
formativas que promueven el buen
desempefo académico y convivencial,
garantizando siempre el respeto por la
dignidad de los ninos y ninas.
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Convivencia escolar. Los establecimientos
educativos definirdn mecanismos para asegurar la

El jardin promueve la participacion de

Articulo gl . o - ; los ninos, ninas y sus familias en la
participacion de las ninas y los ninos en primera iy
23.3.223. |: : . - construccion de acuverdos  que
infancia y sus familias en la construccion de acuerdos 5 :
5 . . - . fortalecen la convivencia escolar y que
que contribuyan a garantizar la convivencia escolar . . )
. - : se integran al Manual de Convivencia.
que alimenten su manual de convivencia
Gobierno  escolar.  En la  organizaciéon y 2 oy
. . . La instifucidon reconoce vy respeta las
g funcionamiento del gobierno escolar y en la . =]
Articulo ey - . creencias, tradiciones y costumbres de
definicion del manual de convivencia en los e :
2.3.3.54.4. S : ) los grupos étnicos, incorporando estos
establecimientos educativos para los grupos étnicos, .
2 " : aspectos en el gobierno escolar y en el
se deberdn tener en cuenta sus creencias, - .
Ay Manual de Convivencia.
fradiciones, usos y costumbres.
Inclusidon de los compromisos de participacion en el
manual de convivencia. Cada establecimiento
educativo promoverd procesos de participacion vy | El jardin fomenta la participacién activa
vinculacién de las familias, padres, madres y|de las familias en la definicion de
Articulo | cuidadores para establecer de manera conjunta los | compromisos institucionales,
2.3.4.1.1.11 | compromisos y los compromisos adicionales como | fortaleciendo la alianza familia-escuela
herramienta de la Alianza Familias-Escuela, en el | mediante el didlogo, la concertacién y
marco de los principios de participacion, justicia | la corresponsabilidad.
restaurativa, mediacion, didlogo, reflexion vy
concertacion
Clasificacién de las situaciones. Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en fres fipos
1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningdn caso generan
danos al cuerpo o a la salud.
2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las
situaciones de agresidn escolar, acoso escolar | El jardin adopta esta clasificacion para
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no | orientar la atencién de situaciones de
Articulo revistan las caracteristicas de la comisidon de un delito | convivencia, aplicando los protocolos
235426 y que cumplan con cualquiera de las siguientes | correspondientes segun el tipo de

caracteristicas:

a) Que se presenten de manera
sistemdtica;

b) Que causen danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este fipo las
situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Llibro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido enla ley
penal colombiana vigente.

repetida o

situacion, y adaptdndolo a la poblacién
escolar con la que cuenta el jardin
(ninos menores de 6 anos)
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Articulo
23.54.2.1

Garantia de derechos y aplicacién de principios. En
todas las acciones que se realicen en el marco de los
diversos componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacién de los principios de
proteccién integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifos, las ninas
y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la
perspectiva de género y los derechos de los niios, las
nifas y los adolescentes de los grupos étnicos, como
se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de
20086.

El  jardin infanti  garantiza la
conformacién formal del Comité Escolar
de Convivencia, asegurando la
designacion  de  sus  integrantes
conforme a la normatividad vigente, la
definicién de roles y responsabilidades, y
la operatividad del mismo mediante la
programacién de sesiones periddicas,
registro de actas y seguimiento
sistemadtico a las situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Articulo
235424

Se consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacién de los protocolos
infernos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demds actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
en el dmbito de su competencia.

El Comité Escolar de Convivencia
desarrolla  acciones orientadas a la
promocién de ambientes escolares
armdnicos, la prevencidn de situaciones
de riesgo, la atencion oportuna de
conflictos y el seguimiento de los casos
reportados, mediante la
implementacién de estrategias
pedagdgicas, la articulacién con las
familias y la coordinacion con entidades
del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Articulo
2.3.5.6.2

La familia como nucleo fundamental de la sociedad
es parte esencial del fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel
central en la prevencién y mitigacién de la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia, y le asisten
tfodos los deberes, obligaciones y funciones
consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994,
en el articulo 39 de la Ley 1098 de 20064, en la Ley 1404
de 2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2. del presente
Decreto, y demds normas concordantes.

El jardin garantiza la participacion de las
familias en instancias como el Consejo
Directivo,  reuniones  pedagdgicas,
escuela de padres y procesos de
seguimiento, promoviendo la
corresponsabilidad en la formacién
integral de los ninos y ninas

Articulo
235427

y
235428

Estas disposiciones establecen la implementacion de
mecanismos pedagdgicos para la resolucion de
conflictos, basados en la justicia restaurativa, la
mediacién y la conciliacién.

El jardin promueve la resolucion pacifica
de conflictos mediante el didlogo, la
mediacién y estrategias restaurativas,
fomentando la reparaciéon del dano, el
aprendizaje y el fortalecimiento de la

convivencia, mediante:
mediacién guiada por docente o
psicdloga

reparacion simbdlica

acompanamiento emocional

Articulo
2.3.3.2.2.1.
4

Elingreso de las nifas y los ninos a la educacién inicial
en el marco de la atencién integral se puede dar en
cualquier momento del ano, en tanto la nina o el nino
sea menor de seis (6) anos de edad. No estard sujeto
a ningun tipo de prueba de admisibn o examen
psicolébgico o de conocimientos, ni a
consideraciones de raza, sexo, religidén, condicidn
fisica o mental o cualquier situacién que afecte la
equidad vy limite su acceso, continuidad o
permanencia en la educacion inicial

El jardin garantiza procesos de admision
inclusivos y fransparentes, sin  exigir
pruebas de ingreso, asegurando el
acceso equitativo al servicio educativo.
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Capitulo 3
de
235.3.1.a
2.3.5.3.3

Lineamientos generales paraincorporar en el manual
de convivencia de los establecimientos educativos
las disposiciones sobre manejo de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

El Manual de Convivencia incorpora
lineamientos y procedimientos para la
atencidon de situaciones que afectan la
convivencia escolar, garantizando la
proteccién de los derechos humanos y
la actuacién oportuna frente a posibles
vulneraciones.

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-390
de 2011, reiteré que el derecho a la educacién de los
ninos, nifas y adolescentes tiene cardcter
fundamental y debe garantizarse bajo los principios
de acceso, permanencia y calidad. Asimismo,

El jardin garantiza la permanencia de los
ninos y ninas en el sistema educativo,
evifando medidas excluyentes vy
asegurando el cumplimiento del debido

Sentencia T- | establecidé que las instituciones educativas no - . i
A proceso en cualquier situacion. Todas
390 de 2011 | pueden adoptar medidas que afecten la - Ny g .
- - . . las decisiones institucionales se orientan
permanencia del estudiante sin respetar el debido . p ’ B
) ., : por el interés superior del nino y el
proceso, y que cualquier actuacion debe orientarse f
R - , - . respeto por la igualdad y la no
por el principio del interés superior del nino.| ;o " e
gy o discriminacion.
Igualmente, senald la prohibicion de prdcticas
] ) discriminatorias dentro del entorno escolar.
Jurisprudencia
Constitucional S - -
La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-240
de 2018, reiter6 la proteccion del derecho
fundamental a la educacion en condiciones de | El  jardin  implementa  estrategias
inclusién, igualdad y dignidad, especialmente en | pedagdgicas e inclusivas para el
casos relacionados con posibles actos de | manejo de situaciones de convivencia,
Sentencia | discriminacién. La Corte enfatizéd la obligacién de las | evitando  prdcticas  sancionatorias
T-240 de |instituciones educativas de adoptar medidas | excluyentes. Asimismo, garantiza el
2018 pedagdgicas y no excluyentes frente a situaciones | respeto por la dignidad, la igualdad vy el
de convivencia, asi como garantizar el debido | debido proceso de los nifos y niAas,
proceso en la imposicién de medidas disciplinarias. | promoviendo  entornos  seguros vy
También resalté el deber de proteger a los | protectores.
estudiantes frente a situaciones que vulneren sus
derechos fundamentales.
Derecho a la educacién. El Ministerio de Educacion
Nacional definird la politica y reglamentard el
esquema de atencién educativa a la poblacién con
necesidades educativas especiales, fomentando el
acceso y la permanencia educativa con calidad,
bajo un enfoque basado en la inclusién del servicio | El jardin implementa acciones
educativo pedagdgicas e institucionales
Ley 1618 de | Articulo desarrollar Programas de Atencidn Integral a la | orientadas a prevenir cualquier forma
y20]3 1 Primera Infancia (AIPl) que promuevan la inclusion, | de  discriminacién, promoviendo la

asi como los pertinentes procesos de deteccion,
intervencion y apoyos pedagdgicos relacionados
con el desarrollo de los ninos y las ninas. En este
marco, se deben promover programas de
educacién temprana que tengan como objetivo
desarrollar las habilidades de los ninos y ninas con
discapacidad en edad preescolar, de acuerdo con
sus necesidades especificas;

inclusién, la equidad y el respeto por la
diversidad en toda la comunidad
educativa.
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El jardin diseia, implementa y evalta el
PIAR para los nifos y ninas que lo

estudiantil obligatorio.

Articulos El Decreto 1421 de 2017 establece la atencién . . :
) e " . requieran, incorporando ajustes
2.3.3.5.23. |educativa a poblacion con discapacidad, R Al
Decreto 1421 . A s e pedagodgicos, metodolégicos y de
de 2017 1a incluyendo la implementaciéon del Plan Individual de e asi o b et
2.3.3.5.2.3. | Ajustes Razonables (PIAR), como herramienta para L . Pey
s . >, - necesarios para garantizar su acceso,
3 garantizar la inclusién educativa. 3 o s
permanencia y participacién en el
proceso educativo.
El jardin cuenta con protocolos definidos
.. _|para la atencidn oportuna de
La norma establece los protocolos para la atenciéon | 7 . . b
. . : . .| situaciones, garantizando la proteccidn
infegral de situaciones que afectan la convivencia i i s
p : - - de los ninos/as, la articulacidn con
Decreto 1965 Articulo | escolar, incluyendo la activacion de rutas .
N 2 iy . entidades competentes cuando se
de 2013 42,43 y 44 | institucionales y la articulacion con entidades ; , . . X
o AN - requiera segun el tipo de situacion, y
externas, de acuerdo a su clasificacién si son Tipo |l A 5
ol adaptdndolo a la poblacion escolar
con la que cuenta el jardin (nifos
menores de 6 anos)
. . . . El jardin no realiza salidas pedagdgicas
A La directiva establece lineamientos para la ! - e 909
Directiva hy NIy 1 p A fuera de las instalaciones del mismo,
. . et planeacion, autorizacién y ejecucion de salidas L »
Directiva Ministerial A : : todas alas actividades se realizan en los
pedagodgicas, garanfizando la  seguridad y . ]
55 de 2014 - : - espacios establecidos para la
pertinencia educativa. g o B
recreacion y el aprendizaje de los ninos
en el contexto de la educacién inicial y
preescolar, dicha disposicién normativa
no resulta aplicable, enrazén a que este
nivel educativo estd orientado al
desarrollo integral de los ninos y ninas en
0z Por la cual se establece reglas generales para la ) - -
Resolucion NPy : ) - .| sus dimensiones cognitiva,
N/A organizacion y el funcionamiento del servicio social _—
4210 de 1996 comunicativa, corporal,

socioemocional y ética, a través de
experiencias pedagdgicas propias de la
primera infancia, las cuales no
contemplan la ejecucion de
actividades de servicio social obligatorio

CAPITULO V- ENFOQUES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Enfoque en los Derechos Humanos:

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo fundamenta sus prdcticas con base en el respeto
por los derechos humanos y la dignidad, reconociendo la importancia de todos los
actores que constituyen la comunidad educativa como sujetos activos de derechos; en
correspondencia con la Constitucion Politica de 1991 de Colombia, donde se promueve
la participacion y la construccion de proyectos de vida que consoliden un escenario de
convivencia social y pacifica.

El enfoque en mencion cuenta con los siguientes principios:

e Dignidad: Refiriendo al acompafiamiento respetuoso y la resolucion pacifica de
conflictos.
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e Interés del nifio y su bienestar: A partir de la creacion de ambientes seguros y
preparados, protocolos de proteccion, e implementacion de estrategias de ajustes
razonables para garantizar el aprendizaje de todos los nifios/as en respeto a sus
ritmos, cualidades, potencialidades y necesidades.

e Participacion: Visibilizando la diversidad que nos constituye como seres humanos
en términos de cultura, género, intereses, creencias etc.

e Corresponsabilidad: Estableciendo roles y funciones entre los diferentes
organismos del entorno escolar, que permitan la promocion de todos los derechos.

En ese sentido, la comunidad educativa goza de todos los derechos consagrados en la
Constitucion, puesto que tienen la posibilidad de expresar sus pensamientos, decisiones
y garantizar el cumplimento de ellos, reconociendo que su cualidad de ciudadano le
otorga la potestad para participar en libertad y respeto de sus necesidades y
diferencias.

Parte fundamental de la creacion de relaciones sociales armonicas entre los diferentes
organismos sociales se fundamenta en el establecimiento de los valores y principios
humanos como el respeto, la igualdad, la empatia, la solidaridad, tolerancia,
responsabilidad y justicia. En el caso particular de los nifios/as del Jardin, estos valores
se fortalecen por medio del desarrollo de los planes de trabajo que cuentan con
enfoques en derechos y emociones, lo cual permite que ellos/as adquieran
competencias para relacionarse con los demds de manera positiva, contribuyendo en
la construccion de una mejor sociedad y en el reconocimiento de las emociones como
aspectos trascendentales y transformadores de las interacciones cotidianas. Por otro
lado, dentro de las acciones se implementan talleres desde el drea de psicologia para
promover prdcticas de crianza y acompanamiento respetuoso, evitando cualquier tipo
de vulneracion.

En nuestro Jardin, valoramos los pensamientos de todas las personas que conforman
la comunidad educativa, haciendolos participes de la toma de decisiones, la
construccion de proyectos, los planes de mejoramiento y demds actividades
pedagogicas que buscan promover el bienestar integral comun. Por ejemplo, nuestros
ninos y ninas, reconocen que todos tenemos una voz valiosa y que es por medio de las
diferentes manifestaciones del lenguaje que pueden expresar sus sentimientos y
pensamientos, otorgando a la escucha un papel importante para fortalecer los vinculos
afectivos y la valoracion de la diversidad, puesto que todos pensamos y somos
diferentes.

En los espacios de socializacion, emergen ideas y opiniones que son tenidas en cuenta
para la estructuracion de los procesos de ensefnanza, los cuales se determinan a partir
de la caracterizacion del grupo que se realiza al inicio del afo escolar; alli, las docentes
parten de los intereses y necesidades de los nifios/as para implementar estrategias y
herramientas que fomenten el aprendizaje colectivo, complementando las
orientaciones del curriculum con nuevas formas de ensefianza que se adapten a las
cualidades o caracteristicas del grupo.
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Enfoque diferencial:

Orienta las acciones de la institucion para
garantizar el acceso a la educacion sin
barreras, valorando la individualidad y la
diversidad de cada persona, ya sea por
origen étnico, lengua o situacion migratoria;
por género, identidad sexual o expresion de
género; y también por discapacidad, clase
social o religion.

Con respecto a los principios se encuentran:

e Diversidad: Reconocer y valorar las
diferencias de cada nifio/a y su contexto.

e Individualidad: Atender a las

e necesidades y caracteristicas de cada
nifio/a

e Inclusiéon: Crear un ambiente que
permita a todos los nifios/as participar y
aprender.

e Equidad: Garantizar que todos los nifios
tengan acceso a oportunidades y
recursos, segun sus necesidades.

e Participacién: Reconocer al nifio/a como
un ser activo en su proceso de
aprendizaje.

El Jardin se caracteriza por ser un espacio seguro y respetuoso con las diferentes
culturas, formas de pensamiento, creencias y prdcticas, lo cual garantiza la no
discriminacion de ninguno de los miembros que hacen parte de la institucion,
incluyendo familias, nifios/as y trabajadores; aunque la multiculturalidad estd presente
en este escenario, cada integrante reconoce su valor y su influencia, enriqueciendo este
contexto a través de la accion de compartir sus tradiciones y saberes.

Dentro de las estrategias pedagodgicas para evitar la discriminacion se contempla la
creacion de un ambiente seguro para la expresion de emociones e ideas que
fortalezcan las interacciones sociales positivas; haciendo uso de herramientas como los
cuentos, juegos de rol y recursos sonoros, que fomenten la empatia, el didlogo y las
normas de convivencia. Cabe mencionar que, los nifios/as son participes de la creacion
de los acuerdos del aula, donde su voz cobra valor para crear un ambiente de armonia
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y de aprendizaje grupal. También, con el objetivo de prevenir la discriminacion, se
conmemoran fechas como:

e Dia de la O discriminacion

e Dia Internacional de la eliminacion de la discriminacion racial
e |zada de bandera sobre los valores

e Dia Internacional contra el bullying o el acoso escolar

e Dia Nacional de los derechos humanos

Por medio de actividades culturales, se ha fomentado un reconocimiento y conciencia
de la pluralidad social vinculado con la historia, al conmemorar los siguientes dias:

e [araza

e Cultura Afrodescendiente

e [anifnaylamujeren laciencia
e Pueblos indigenas

Enfoque de género:

En el Jardin reconocemos que los nifos y las ninas, deben crecer en ambientes donde
puedan desarrollarse plenamente sin limitaciones ni estereotipos asociados a su genero.
Por consiguiente, las relaciones sociales se basan en el respeto, la igualdad, la libre
expresion, la dignidad y la corresponsabilidad.

Este enfoque se apoya en los siguientes principios:

Igualdad de género: Todos tienen las mismas oportunidades de participacion,
independiente de las expectativas tradicionales sobre su género.

No discriminacién: Busca la eliminacion de desigualdades, considerando que todos los
seres humanos poseen habilidades y capacidades que permiten desempenarse
adecuadamente.

Participaciéon equitativa: Se retoma la historia al recordar el momento en el que la
mujer logra adquirir sus derechos mediante el acceso al voto popular, reconociendo
que ambos géneros son dignos de participar activamente en la sociedad.

Autonomia y empoderamiento: Se fortalece la qutoestima y el autoconocimiento de
los ninos y las nifas por medio de actividades que permiten visibilizar su valor (accion
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simbdlica de observarse en el espejo, talleres de superhéroes por un dia etc),
permitiéndoles adoptar una actitud de seguridad y fortaleza.

Se orientan talleres para que las familias
promuevan de manera equitativa la
responsabilidad de las acciones del hogar,
involucrando tanto a los niffios como a las ninas en
este ejercicio cotidiano, minimizando las barreras
sociales que le adjudicaban las labores del hogar
a las mujeres. En el Jardin, se incentiva al juego de
roles en las diferentes aulas especializadas donde
los nifios/as desemperian multiples funciones sin
que las creencias de su género se vean implicadas
(restricciones basadas en: es para ninos- es para
ninas).

En nuestro Jardin no existen pardmetros estéticos
excluyentes, puesto que los nifios/as tienen la
libertad de portar la ropa particular que
seleccionen o el uniforme institucional con
variaciones en prendas, asi como lucir su cabello
largo o corto, sin que influya el género. También,
se respeta la decision de emplear las unas
pintadas o de portar accesorios de su preferencia,
asi como seleccionar juegos, colores, etc.

Reconocemos a los nifnos y las ninds como seres
autonomos, libres y capaces de lograr todo lo que
se propongan, resaltando sus cualidades,
fortalezas y potencialidades en un dmbito de
igualdad, quebrantando los estereotipos que
consideraban al género masculino superior en
todos los aspectos del desarrollo, principalmente
a nivel cognitivo.

Enfoque restaurativo:

En este contexto de educacion inicial, se aborda la resolucion de conflictos desde un
enfoque pedagdgico, afectivo y de derechos buscando reparar el dafo y restaurar las
relaciones o vinculos en lugar de identificar victimas, victimarios o establecer castigos
ante acciones o conductas poco apropiadas. Se favorece la reparacion de los dafos,
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permitiendo construir un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y
estilos de vida que previenen los conflictos y rechazan la violencia en todas sus formas,
creando un escenario de convivencia para el aprendizaje armonico y respetuoso.

El enfoque se basa en los principios de:

Construccion de comunidad: Se
promueve la creacion de vinculos solidos
entre todos los miembros de la

comunidad educativa, con el fin de
prevenir los conflictos o  brindar
herramientas  para su  resolucion,
generando un ambiente positivo.

Didlogo y escucha activa: utilizamos la
comunicacion como herramienta central,
para visibilizar todas las voces y posturas
criticas, promoviendo el reconocimiento
de las emociones de todas las personas y
la importancia de la escucha y la empatia,
fortaleciendo a su vez las habilidades
socioemocionales.

Responsabilidad: fomentamos que los
diferentes actores (nifios/as, trabajadores
o personal en general) logren identificar
que sus acciones influyen en los demds en
sentidos positivos o negativos,
pretendiendo que actuen en pro a la
resolucion pacifica de conflictos o
restauracion del dafio causado. En el caso
de los nifios/as, debe ser algo simbdlico o
comprensible, puesto que se trata de
ensenar la responsabilidad sin que haya
un castigo, pero si una conciencia de lo
que se hizo.

Reparaciéon del daino: Se implementan estrategias que buscan prevenir que una
situacion problematica vuelva a suceder, considerando la postura de las partes
implicadas. Entre ellas: reconectar a traves del gesto amable, aportes positivos al
grupo, creacion de acuerdos restaurativos, medidas guiadas por el adulto o comité de
convivencia).
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El enfoque se sustenta en la Ley 1620 de 2013 del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar donde se promueven las prdcticas pedagogicas de mediacion, didlogo,
reparacion y no castigo; asi como en el decreto 1965 de 2013 que incluye las practicas
restaurativas como medidas pedagodgicas.

CAPITULO VI- PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Principios de Convivencia

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo da plena aplicacion a los principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, Articulo 5.

Participacion: £n virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el gjercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de
los fines del Sistema, la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de ninos, ninas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.

Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el egjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los Iimites fijados
por las leyes, normas y disposiciones llevando a efecto el Proyecto Educativo
Institucional.

Diversidad: £/ Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoraciéon de la
dignidad propia y ajenaq, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los niAos, niAas y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democrdticos e incluyentes.
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Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estard orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Teniendo en cuenta lo anterior se disponen las siguientes pautas y acuerdos:

Tabla 6 Pautas y acuerdos de convivencia

ACTOR PAUTAS
Nifios y e Respetar a sus companeros y companeras en el juego y las
nifias actividades.

e Compartir materiales, juguetes y espacios.

e Expresar sus emociones de manera adecuada.

e Escuchar a los demads y seguir instrucciones sencillas.

e Participar en las rutinas y acuerdos de aula construidos
colectivamente.

e Aprender que equivocarse es parte del aprendizaje y que se puede
reparar el error con buenas acciones.

e Convivir respetando la diversidad y resolviendo los conflictos de

manera pacifica.

e Crear ambientes seguros, afectivos y de confianza.

e Involucrar a los ninos (as) en la construccion colectiva de acuerdos

Docentes de aula.

y agentes e Ensenar alos ninos a nombrary regular sus emociones.

educativos e Promover el respeto, el cuidado del cuerpo y la sana convivencia
mediante el juego.

e Modelar conductas de respeto, paciencia y buen trato.

e Detectary reportar oportunamente situaciones de riesgo o
violencia.

e Acompanar alos ninos(as) para aprender del error y reparar con
acciones positivas.

e Fomentar la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos en el
dia a dia

Directivos e Implementary mantener actualizado el Manual de Convivencia
adaptado a la primera infancia, construido con la participacion de
toda la comunidad educativa.

e Liderar las rutas de atencion integral en caso de situaciones de
riesgo o vulneracion de derechos.

e Asegurar que los protocolos de convivencia estén enfocados en la
prevencion, el aprendizaje del error y la educacion.

e Garantizar la formacion continua de docentes en temas de
convivencia, derechos de la ninez y crianza respetuosa.

e fFomentar la participacion activa de las familias.

Familias e Ser corresponsables en la formacion en valores.

e Participar en la construccion colectiva de pautas y acuerdos junto
con el jardin.
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e Favorecer rutinas en casa que apoyen la regulacion emocional y la
convivencia.

e Promover el buen trato y la crianza respetuosa.

e Participar en las escuelas de familias.

e Apoyar a los hijos en el reconocimiento y respeto de su propio
cuerpo y el de los demas.

e Acompanar alos nifios en el aprendizaje del error como
oportunidad de mejora y reconciliacion.

e Respetary valorar la diversidad cultural, social y familiar dentro del
jardin.

Responsabilidades de la comunidad educativa

Nuestra Institucion comprometida con Ila sociedad, busca integrar personal
administrativo, colaboradores, docentes, familias y nifos(as) para que sean participes
de manera activa en la formacion de las nuevas generaciones suficientemente
comprometidas en el desarrollo y crecimiento de nuestro pais Colombia.

Responsabilidades de la directora

Como integrante y representante del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, es consciente
de su mision orientadora, innovadora y promotora de los nuevos avances y retos de la
educacion, por lo tanto, debe velar por el cumplimento de las normas consagradas en
el art. 25 del Decreto 1860 de 1994, especialmente:

e \Velar por el cumplimiento de las funciones de las docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

e FEstablecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.
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Responsabilidades de la Docente

e Profesional idonea.

e Asertiva en su trato y comunicacion.

e Promotora del desarrollo de actividades, hadbitos, conocimientos, destrezas,
aptitudes y habilidades que fortalezcan la formacion integral de los ninos y niAas.

e Debe fomentar la libre expresion para estimular el sentido critico y la creatividad,
pilar fundamental de nuestro proyecto educativo.

e Persona que estimule en sus alumnos actividades hacia el descubrimiento de su
entorno.

e Debe inculcar en los ninos y ninas el respeto por si mismos, a la familia y a sus
companeros.

e Persona que proporcione herramientas que le contribuyan a satisfacer sus
necesidades e intereses.

e Orientar a los nifios y ninas al cuidado personal, fisico y mental. Fortalecer habitos
de estudio y disciplina.

Responsabilidades del Coordinador(a)

Administrar los aspectos académicos del Jardin y de los lideres de las diferentes dreas.
Promover y orientar el P.E.l y la innovacion educativa para el desarrollo de sus objetivos,
garantizando el cumplimiento de las leyes, favoreciendo el aprendizaje de
conocimientos y la formacion integral de valores en los nifios y niAas.

e FEstudiar y aprobar la programacion del afio escolar presentada por las docentes
titulares.

e Supervisar la gjecucion de programas academicos y programas complementarios
y transversales para la educacion de los nifios y ninas del jardin.

e Supervisar la correcta aplicaciéon de criterios de evaluacion acorde con el proceso
educativo de los ninos y ninas.

e Detectar y analizar las necesidades que se derivan de las actividades académicas
y canalizar su solucion.

e Convocar a las docentes titulares y profesoras de drea a su cargo a reuniones
periodicas y constantes, para analizar y reorientar los procesos académicos.

e Realizar la evaluacion del desemperio de la Docente 2 veces al ano, junto con
psicologia, direccion administrativa y financiera y talento humano.

e Entrevistar al personal docente en procesos de seleccion en los casos que aplique.

e Organizar y programar actualizaciones academicas para docentes titulares y de
drea.

e [iderar la estructuracion del proyecto educativo institucional, el plan de estudios, el
manual de convivencia y los planes de mejoramiento de la institucion.
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Asistir a reuniones, talleres, conferencias relacionadas con el drea de su
competencia ante secretaria de Educacion y Secretaria de integracion social.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico y Directivo.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Brindar mecanismos para que los padres de familia se integren a la institucion y se
comprometan con la formacion de los nifos y ninas.

Avalar los horarios de clases para cada curso con el apoyo de la direccion
administrativa y financiera.

Trabajar en conjunto con la lider de psicorientacion, convivencia y desarrollo
humano para resolver los problemas de los nifios(as) y los padres de familia.
Asesorar al personal docente con el apoyo del drea de psicorientacion, convivencia
y desarrollo humano.

Presidir las reuniones de los padres de familia.

Determinar la adquisicion del material diddctico y de consumo necesario para la
buena realizacion de las actividades.

Realizar la entrega de guias, elementos de estimulo y refuerzos para profesoras,
ninos y ninas.

Supervisar el cumplimiento de los estandares legales del jardin ante los diferentes
entes junto con el drea HSEQ.

Dar cumplimiento a los requisitos legales establecidos por los diferentes entes a
través de los canales o medios establecidos por estos.

Apoyar la organizacion de las actividades complementarias al desarrollo integral
de los nifos y ninas dentro del ano escolar tales como: dia de la madre, fiestas
patrias, grados y cierre del arfio escolar.

Realizar induccion del proceso pedagdgico al personal docente de acuerdo al
protocolo establecido, con el apoyo del drea de psicorientacion, convivencia y
desarrollo humano.

Observar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas supervisando a
las docentes en el aula.

Revisar periodicamente las programaciones de clase y el material reglamentario.
Presidir las parcelaciones de las docentes, revisar y aprobar.

Entregar a las docentes el material requerido para la realizacion de sus actividades.
Mantener disciplina en cada uno de los estamentos y hacer cumplir el reglamento
en forma estricta.

Supervisar los observadores de los nifios y nifas verificando que las docentes
realicen los respectivos comentarios y avances del proceso de estos, diligenciando
el formato de revision de observadores.
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Supervisar el formato de registro de llamadas de las docentes verificando el
constante contacto telefonico con las familias.

Supervisar que las docentes cumplan con los libros, guias evaluaciones semanales,
parcelaciones, presentacion personal y decoraciones semanales.

Realizar la entrega de las guias de trabajo correspondientes a cada nivel,
supervision y acompanamiento en los lugares asignados para la preparacion de
muestras artisticas.

Verificar y avalar la entrega de boletines durante los 4 periodos asegurandose de
los tiempos de entrega, apertura y cierre de la plataforma de calificaciones con el
drea de soporte externo.

Liderar la construccion y planeacion de actividades especiales o de requerimientos
externos de la Secretaria de Educacion distrital, con el apoyo del cuerpo docente y
aprobacion de la Direccion.

Promocion de un ambiente escolar positivo, trabaja para crear un ambiente
propicio para el aprendizaje y el bienestar de los ninos y nifas, promoviendo la
convivencia pacifica y la resolucion de conflictos.

Responsabilidades del Orientador

Segun el decreto 1015 del de 2015, el orientador escolar formula estrategias que
generen impacto en las acciones que adelanta el marco de las dreas de gestion
establecidas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de la Carrera Docente (MEN
2015).

El orientador escolar en el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo tiene la funcion atender
las necesidades propias de cada uno de los miembros que conforman la institucion
educativa con el fin de promover procesos eficientes y eficaces, fortaleciendo el
desarrollo socio emocional.

Orientar los procesos de induccion que implementan las secretarias de educacion
certificadas con aquellos profesionales que ingresan a la institucion educativa.
Promover procesos de autoevaluacion periodica del Plan Operativo Anual de
Orientacion Escolar y el mejoramiento continuo del mismo.

Gestionar, promover y liderar en corresponsabilidad con otros actores de la
comunidad educativa la implementacion de proyectos o acciones integradas de
promocion y prevencion de la salud mental y riesgos psicosociales para contribuir
con ambientes armonicos y el mejoramiento del clima institucional.

Implementar proyectos de prevencion y promocion para anticiparse a las
dificultades de orden academico y convivencial, que afecten el desarrollo integral
de los ninos y nifas al interior de la institucion educativa.

46



Promover y apoyar a los educadores en corresponsabilidad con otros actores de la
comunidad educativa en el uso de herramientas pedagdgicas, como es el caso de
la tecnologia, entre otras, para orientar en la toma de decisiones, la identificacion
de aptitudes e intereses y la apropiacion de habilidades para la vida de los nifios y
ninas.

Promover y participar en proyectos, programas y/o investigaciones, que permitan
sugerir actividades de mejoramiento e innovacion a la institucion educativa.
Incentivar y apoyar estrategias que contribuyan con la participacion de las familias
en los proyectos y programas organizados por orientacion escolar.

Promover acciones en procesos de inclusion en corresponsabilidad y colaboracion
activa de los demas actores de la comunidad educativa. (Ministerio de Educacion
Nacional.2021. Plan Nacional de Orientacion Escolar.

Responsabilidades de los padres y madres de familia

Debe estimular a su hijo(a) en el constante desarrollo integral, atendiendo a las
recomendaciones.

Favorece y apoya los procesos externos que puedan fortalecer la dindmica propia
de su hijo(a) en el contexto escolar y en cualquier otro.

Comparte y apoya los principios filosoficos y pedagogicos del Jardin Pedagogico
Rafael Pombo.

Comunica de manera respetuosa sugerencias en beneficios del mejoramiento del
Jardin.

Asiste a las escuelas de padres y madres como complemento al proceso educativo
de sus hijos(as).

Atiende cumplidamente las obligaciones economicas con el Jardin Pedagogico
Rafael Pombo.

Responsabilidades de los demas integrantes de la comunidad educativa

Debe ser una persona honesta, sincera, responsable, respetuosa y siempre
dispuesta a servir con lealtad, compromiso a la institucion, padres de familia y
nifnos(as).

Programar y organizar actividades propias de su cargo.

Actitud de servicio y colaboracion para el buen desempero de la convivencia en la
Institucion Educativa.

Diligenciar y conservar todos los documentos a su cargo.
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CAPITULO VII- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos de los nifios y las nifas

Tabla 7 Derechos de los nifios y las ninas

DERECHOS

APLICACION

DERECHO A LA
VIDA

La institucion adoptard todas las medidas necesarias para
garantizar el bienestar fisico, emocional y social de los nifios y niAas,
asegurando entornos protectores, sequros y libres de cualquier
forma de negligencia o vulneracion. También se fomentard la
educacion emocional y la resolucion pacifica de conflictos,
fortaleciendo un clima escolar basado en Ila empatia, la
comunicacion asertiva y el respeto por la vida en todas formas.

DERECHO AL
RESPETO Y LA
IGUALDAD:

Todos los nifios y ninas seran tratados con amabilidad, justicia y
equidad, sin discriminacion por razones de género, etnia, lengua,
condicion socioecondomica, discapacidad, nacionalidad, religion,
opinion o cualquier otra condicion. La institucion fomentara
prdacticas inclusivas y ambientes donde la igualdad sea real y
efectiva, reconociendo que el afecto, la escucha y la orientacion
positiva son fundamentales para el desarrollo integral de la
infancia.

DERECHO A LA
PROTECCION

Este derecho garantiza que todos los nifios y ninas sean protegidos
contra cualquier forma de abuso, negligencia, abandono,
explotacion, maltrato o violencia, ya sea fisica, verbal, psicolégica o
simbdlica. Para su pleno desarrollo, los nifios(as) necesitan sentirse
seguros, cuidados y valorados, de modo que puedan explorar,
aprendery establecer vinculos de confianza con su entorno. El jardin
cuenta con protocolos de prevencion, deteccion y actuacion frente
a cualquier situacion que ponga en riesgo la integridad de los
menores.

DERECHO A LA
IDENTIDAD:

Los nifios y las niAias inician un proceso de descubrimiento personal
que les permite reconocerse a través de su nombre, su imagen
corporal, sus gustos, su familia y su entorno. En este sentido, el Jardin
asume este derecho como una oportunidad para fortalecer el
sentido de pertenencia, la seguridad afectiva y el reconocimiento
mutuo, pilares fundamentales de la convivencia escolar. Para ello,
se garantiza que cada nifio y nina sea llamado por su nhombre y
valorado en su singularidad, promoviendo ademads que los docentes
conozcan y respeten la historia, costumbres, idioma, cultura y
composicion familiar de cada nifio(a), en un marco de respeto por la
diversidad.
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DERECHO A LA
LIBERTAD DE
EXPRESION

Este derecho garantiza que todos los niAos y nifias puedan
manifestar sus pensamientos, sentimientos, ideas y opiniones
libremente. El Jardin propicia ambientes en los que los nifios se
sienten seguros para expresarse, ser escuchados y valorados,
reconociendo la importancia de su voz en la vida escolar. A travées
del juego, el arte, la conversacion, la mdusica y la exploracion, se
promueven multiples lenguajes que permiten a los ninos comunicar
sus emociones, necesidades e intereses. Los docentes, por su parte,
asumen un rol de escucha activa y respetuosa, validando las
expresiones de cada nifio y fomentando su participacion en la toma
de decisiones cotidianas del aula. De esta manera, el Jardin
fortalece la confianza, la autonomia y el sentido de pertenencia de
cada nino y nifia, garantizando el ejercicio pleno de su derecho a la
libre expresion.

DERECHO AL
DEBIDO
PROCESO

En toda situacion escolar, los ninos y nifas serdn escuchados, sus
opiniones valoradas y se aplicaran las garantias del debido proceso
conforme al Manual de Convivencia y a la normativa vigente.

DERECHO A LA
EDUCACION Y
PARTICIPACION

El derecho a la educacion reconoce que todos los nifos y ninas
tienen la posibilidad de acceder a experiencias formativas que
promuevan su desarrollo integral, el descubrimiento de sus
potencialidades y la construccion de su identidad. El Jardin vela por
el cumplimiento de este derecho mediante una propuesta
educativa basada en el juego, la exploracion y la experiencia, donde
cada nifioy nifia es protagonista de su propio aprendizaje; donde se
promueven ambientes pedagdgicos enriquecedores que despiertan
la curiosidad, la imaginacion y el pensamiento critico.
Ademds, se reconoce el valor de la cultura como un medio de
expresion y de identidad colectiva, integrando en su quehacer diario
manifestaciones artisticas, literarias y tradicionales que fortalecen
el sentido de pertenencia y la valoracion de las raices culturales.

DERECHO A LA
INCLUSION Y LA
ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

Los ninos y nifias con alguna particularidad o necesidad recibirdn
apoyos pedagdgicos y ajustes razonables que aseguren su desarrollo
integral y participacion plena.

DERECHO A LA
RECREACION

Se reconoce el juego y la recreacion como ejes fundamentales del
desarrollo infantil, asi como una forma de expresion, libertad y
aprendizaje activo. Por ello, dentro de la jornada diaria se destinan
tiempos especificos para el juego libre y guiado, garantizando que
cada nino y nina pueda participar de acuerdo con su ritmo, intereses
y necesidades. Asimismo, la institucion dispone de espacios amplios,
seguros y adecuados para la recreacion y el movimiento, que incluyen
zonas de juego, rincones ludicos y materiales variados que favorecen
la exploracion, la imaginacion y la socializacion. De igual manera,
durante el ano escolar se incorporan actividades artisticas como la
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mudusica, la danza, la pintura, el teatro y la literatura infantil,
promoviendo el desarrollo de la sensibilidad estética, la creatividad y
la expresion emocional de los ninos y ninas, fortaleciendo asi su
bienestar integral.

DERECHO A UNA
FAMILIA

El derecho a la familia garantiza que todos los nifios y ninas crezcan
en un entorno donde se sientan amados, protegidos y reconocidos
como parte fundamental de un nucleo afectivo. La familia constituye
el primer espacio de socializacion, aprendizaje y seguridad emocional,
en el cual los nifios construyen su identidad, desarrollan vinculos de
apego y aprenden valores esenciales como el respeto, la empatia y la
solidaridad.

El Jardin fortalece el vinculo entre la familia y la institucion,
reconociendolo como un eje esencial del desarrollo infantil; se
promueve una relacion cercana, respetuosa y colaborativa con los
padres y cuidadores, comprendiendo que son los primeros y mads
importantes educadores de sus hijos. A través de espacios como la
escuela de padres, la entrega de boletines, los acompanamientos
personalizados y las actividades participativas, se fomenta una
comunicacion constante y un trabajo conjunto orientado al bienestar
emocional, social y educativo de cada nifio y nifia.

DERECHO A LA
ALIMENTACION

Este derecho no solo se refiere al acceso a los alimentos, sino también
a la posibilidad de recibir una alimentacion saludable, variada y
adecuada a la edad, que contribuya al bienestar fisico, cognitivo y
emocional de los ninos y nifias. En este sentido, el Jardin ofrece mends
balanceados que siguen Ilas recomendaciones nutricionales
establecidas, garantizando que los alimentos sean frescos, variados y
preparados bajo estrictas normas de higiene y seguridad alimentaria.
Asimismo, se busca evitar el consumo excesivo de azucares, grasas y
productos ultra procesados, promoviendo en su lugar una dieta rica
en frutas, verduras, granos y proteinas saludables. De igual manera,
la institucion desarrolla actividades sobre alimentacion y nutricion,
dirigidas tanto a los ninos y ninas como a sus familias, con el propdsito
de fortalecer habitos saludables.

Deberes de los nifios y las nifas

DEBERES

e Asjstir puntualmente al Jardin, participando con alegria en las actividades de cada

dia.

e Cuidar de simismos, manteniendo habitos de higiene, orden y presentacion personal

adecuados.

e Participar con responsabilidad y entusiasmo en todas las experiencias propuestas
dentro y fuera del aula.
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e Escuchary respetar a los docentes, companeros y demds miembros de la comunidad
educativa.

e Usar palabras amables y gestos respetuosos, construyendo un ambiente de paz y
buena convivencia.

e Compartir, esperar turnos y colaborar en los juegos y actividades.

e Dar buen uso a los materiales, juguetes y espacios, cuiddndolos y manteniéndolos en
orden.

e Cumplir los acuerdos de convivencia establecidos en el aula, recordando que estos
nos ayudan a vivir mejor juntos.

e Expresar emociones de manera adecuada, comunicando lo que sienten y buscando
apoyo cuando lo necesiten.

e Promover la seguridad propia y de los demds, evitando conductas que puedan
causar dano.

e Respetar las diferencias y valorar la diversidad, reconociendo que cada persona es
unica e importante.

e No traer objetos que puedan distraer o poner en riesgo (juguetes electronicos,
elementos peligrosos u objetos de valor).

e Participar en el cuidado de los espacios comunes, dejando los lugares en orden
después de usarlos.

e Aprovechar las oportunidades de aprendizaje, mostrando interés y disposicion para
aprender cada dia.

e [levar con decoro el uniforme

Derechos de las docentes

e Solicitar el reconocimiento y respeto de los derechos consagrados en las nhormas
constitucionales y legales.

e Servinculada mediante un contrato de trabajo con sus prestaciones legales.

e Recibir buen trato por parte de las directivas, companeros y demas miembros de la
comunidad educativa.

e Disfrutar de los espacios adecuados para el desarrollo de sus labores como docente.

e Recibir el material necesario para el buen desempeno de su labor.

e Expresar de manera libre sus inquietudes y sugerencias.

e Recibir capacitaciones de acuerdo a las posibilidades del Jardin.
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Deberes de las docentes

e Respetar, proteger y garantizar los derechos de los ninos y ninas, promoviendo su
bienestar integral, su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo, y evitando
cualquier tipo de conducta o situacion que pueda vulnerarlos.

e Hacer valer los derechos de sus nifos y ninas ante cualquier ente de la Comunidad
Educativa.

e Reconocery respetar en los demas, los derechos exigibles para si misma, dando un
trato respetuoso, digno y sin discriminacion a cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Buscar continuamente capacitacion y actualizacion en su drea.

e Serresponsable y honesto con sus labores.

e Representar dignamente a su division o estamento en el momento de ser elegido
como representante dentro de un organo del Gobierno Escolar.

e Implementar en su quehacer cotidiano los aprendizajes obtenidos en las
capacitaciones a las que asista y/o ser multiplicador con sus comparieras cuando
lo requieran.

e Establecer planes de mejoramiento para superar las dificultades que se vayan
presentando a lo largo de su labor, atendiendo a las retroalimentaciones recibidas
en las reuniones de progreso.

e Expresar con respeto, sinceridad y asertividad desacuerdos, criticas e inquietudes
frente a la persona o estamento que corresponda.

e Brindar informacion veraz, respetuosa, oportuna y pertinente cuando sea llamado
a presentar descargos.

e Hacer uso adecuado de los recursos o espacios de los que disponga para desarrollar
sus clases, procurando su preservacion y cuidado.

e Brindar un trato ecudnime, respetuoso y cordial a los nifios y ninas, sus familias y
demas miembros de la comunidad educativa.

e |ncentivar en los ninos(as) la responsabilidad por el cuidado y preservacion de
materiales y espacios que proporciona la institucion para desarrollar las
actividades académicas y culturales.

e Dialogar con los padres y madres, orientandolos segun la dificultad que se presente,
pensando en el bienestar de sus ninos y ninas.

e Cumplir a cabalidad con los horarios y el cronograma de actividades estipulados
por el Jardin.

e Trabajar en pro de garantizar el bienestar de los nifios y ninas.

e Colaborar con sugerencias e iniciativas que contribuyan al éxito de las actividades
academicas y al logro del objetivo general del jardin.

e Administrary utilizar adecuadamente los materiales entregados para el desarrollo
de las actividades.

52



e Organizar y tener todo al dia para su reemplazo, cuando deba ausentarse por
alguna razon teniendo previa autorizacion de rectoria.

e Respetary seguir los protocolos de atencion por presunta vulneracion de derechos
de los ninos y ninas.

e Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo, del plan
y programacion para el afo escolar, ademads de lo que la institucion requiera para
el mejoramiento de la calidad educativa.

e Realizar el proceso de evaluacion y asignacion de calificaciones de cada uno de sus
ninos y ninas, de acuerdo con el proceso establecido por la institucion y en las fechas
acordadas.

e Trabajar en equipo con sus demdads compareros y en toda actividad, adoptar una
actitud de compromiso y responsabilidad.

Derechos de los padres y madres de familia

e [nformarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de su hijo(q).

e Solicitar con antelacion, entrevistas con los directivos y profesores para buscar y
recibir orientacion que conduzca a mejorar la educacion de du hijo(a).

e Recibir 4 boletines durante el ano escolar que den cuenta del proceso academico
de su hijo(a). Asistir a las reuniones convocadas por el Jardin.

e Participar en el gobierno escolar a través de sus representantes al consejo directivo.

e Participar activamente en la adopcion y puesta en marcha del PEI

e Dar y recibir atencion respetuosa, amable, sincera, de comunicacion directa y
oportuna por parte de los profesores y directivos.

e Hacer sugerencias relacionadas con la educacion de su hijo(a), siempre y cuando
correspondan a la filosofia, fines y objetivos planteados en este Pacto de
Convivencia.

e Conocer la filosofia del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo y el Pacto de Convivencia.

e [0s demds contemplados en la ley y en el presente Pacto de Convivencia.

e Elegir y/o ser elegido en el Consejo de Padres del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo.

e Recibir las circulares en donde se informa sobre compromisos con la institucion.

e Participar en el programa de formacion de padres o escuela virtual para cumplir
adecuadamente las tareas educativas que les corresponde.

e Conocer a la profesora titular que acompanard el proceso educativo del nifio(a).

e Conocer las fechas de inicio y cierre de cada bimestre académico, recibir la agenda
escolar.
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Deberes de los padres y madres de familia

Conocer y cumplir con lo estipulado en el Manual y Pacto de Convivencia del Jardin
Pedagdgico Rafael Pombo.

Asistir puntual y activamente a los eventos y reuniones organizados por el Jardin
Pedagdgico Rafael Pombo, o cuando sean solicitados por su profesora.

Enviar una lonchera con alimentos de calidad, presentacion y variedad, cuando asi
lo considere.

Enviar a su hijo(a) uniformado de acuerdo con el horario académico.

Reconocer las fallas de su hijo(a), ensenandole y aceptdandolas a través de
correcciones justas y oportunas.

Cancelar oportunamente las pensiones y demds costos adicionales.

Firmar y enviar los desprendibles de las circulares en el tiempo fijado.

Cumplir con los horarios establecidos por el jardin. Recoger y presentar a tiempo a
su hijo(a) en la ruta escolar.

Presentar debidamente las excusas por la NO asistencia de su hijo(a) al jardin.
Responder por los danos materiales que cause el nifio o la niAa en cualquiera de
las areas del Jardin.

Colaborar con el Jardin en los aspectos formativos, académicos y normativos.
Mantener la armonia y entendimiento cordial con las directivas, profesores y
personal administrativo del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo y si se presenta
alguna dificultad solucionar de la mejor manera el inconveniente haciendo uso del
didlogo, apoyando en el respeto mutuo.

Colaborar y apoyar las actividades programadas por el Jardin, contribuyendo
solidariamente con el mismo.

Brindar a su hijo(a) todos los implementos que le permitan el normal desarrollo de
las actividades escolares, en el tiempo establecido por el Jardin y debidamente
marcados.

Apoyar a su hijo(a) desde casa para reforzar de manera divertida cada uno de los
aprendizajes adquiridos en el Jardin.

Hacer uso de los canales de comunicacion sugeridos por el jardin: correo
electronico, pagina web, llamada telefonica a los numeros del jardin o citacion
presencial y aquellos que adicionalmente establezca la institucion, manteniendo
siempre una comunicacion constante con la profesora que se encuentra
acompanando el proceso tanto formativo como académico de su hijo(a),
conservando los limites del respeto y el asertividad.

No intervenir en casos diferentes a los relacionados con su hijo/a, es decir NO
ventilar situaciones de otros nirfios y/o nifias, pues todos somos los encargados de
preservar y velar por la informacion confidencial de cada uno de ellos.
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Los demds que apliquen para los padres de familia y/o acudientes segun las leyes
vigentes y los reglamentos correspondientes.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de su hijo(a) dando la
oportunidad de asumir sus propias responsabilidades.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos de su hijo(a),
estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran.

No debe permitir que su hijo(a) traiga elementos diferentes a los Utiles escolares y
al vestuario (uniforme) reglamentario.

Devolver a las directivas del Jardin cualquier objeto que lleven su hijo(a) a casa y
que no sea de su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales observados en su hijo(a) para brindarles ayuda adecuada en el Jardin.
En caso de tratamiento médico debe enviar la formula médica junto con la circular
de administracion de medicamentos y requerimientos de enfermeria, ya que No se
suministrard ningun tipo de medicamento sin autorizacion por escrito.

Acatar las disposiciones previstas en este Pacto de Convivencia, las circulares y
orientaciones dadas por las distintas instancias del plantel.

Fortalecer los valores de la institucion, evitando criticas o comentarios destructivos
que desfavorecen el buen nombre de la misma.

Estar atentos al cronograma de actividades, circulares y demads citaciones.
Informar oportunamente a las autoridades del plantel, sobre la ocurrencia de
cualquier hecho irregular del cual tenga conocimiento.

Informar por escrito a la profesora y enfermera anexando (si aplica) el soporte
meédico de los cuidados especiales o dietas especiales que deben tener los nifnos o
niAas.

En dicho soporte se debe especificar el tiempo de duracion de los mismos.
Entregar a psicologia los informes de valoracion y seguimiento en los periodos
establecidos por la institucion si su hijo(a) se encuentra en proceso por terapia
ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, u otra especialidad.

Brindar a los nifios(as) herramientas bdsicas de convivencia por medio del ejemplo
de buenos modales, el respeto y la tolerancia.

Velar porque su hijo(a) asista al Jardin en perfectas condiciones de aseo; el bario
diario es indispensable, el uniforme debe estar limpio, con las prendas
reglamentarias.

No enviar a su hijo(a) si presenta algun tipo de sintoma o enfermedad por virus que
pueda poner en riesgo su integridad o la de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Apoyar los procesos sugeridos por la profesora reforzando en su hijo(a) el respeto
por ella y demads cuidadores de la institucion.
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CAPITULO ViIII- SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Comprometidos con la formacion integral de los ninos y ninas, y reconociendo que la
primera infancia es una etapa de aprendizaje, exploracion y construccion de
habilidades sociales y emocionales, el Jardin Pedagogico Rafael Pombo promueve una
convivencia basada en el respeto, el cuidado, la empatia y el acompanamiento
permanente.

En concordancia con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), se
implementan estrategias pedagdgicas que favorecen la resolucion de situaciones
cotidianas a través del didlogo, la mediacion y la formacion en valores, generando un
ambiente seguro, protector y amoroso para todos los ninos y ninas.

En este contexto, el Jardin no centra sus procesos en sanciones, sino en acciones
formativas acordes a la edad, teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de los nifios y
ninas, asi como el acompanamiento de las familias como parte fundamental del
proceso.

Para ello, se contemplan el debido proceso pedagdogico y la ruta de atencion integral,
adaptados a las caracteristicas propias de la primera infancia.

Clasificacién de situaciones de convivencia

En el Jardin Pedagodgico Rafael Pombo, la convivencia es una construccion colectiva
que involucra a nifnos y ninas, familias, docentes, personal administrativo y de apoyo.

Las situaciones de convivencia se comprenden como parte de las interacciones propias
de la comunidad educativa y se abordan desde un enfoque pedagdgico, formativo y
restaurativo, en coherencia con la Ruta de Atencion Integral establecida en la Ley 1620
de 2013.

TIPO |
Nifos y nifas: (Corresponden a conflictos cotidianos y esporadicos)

Son aquellas situaciones propias de la interaccion diaria entre los nifos y ninas, que
surgen en el proceso de aprendizaje social y emocional, y que no generan afectaciones
significativas.

Pueden presentarse por:

e Dificultades para compartir o esperar turnos.
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e Expresiones emocionales como llanto, enojo o frustracion.
e Malentendidos en el juego.

e Uso inadecuado del lenguaje propio de su etapa.

Abordaje: Estas situaciones se acompainan mediante:
e Orientacion respetuosa.

e Mediacion pedagdgica.

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

e Didlogo acorde a la edad.

Siempre con un enfoque formativo y sin cardcter sancionatorio.

Comunidad educativa (familias, docentes y personal)

Son aquellas situaciones derivadas de la interaccion cotidiana entre adultos que no
generan afectaciones significativas, pero requieren orientacion para fortalecer la
convivencia institucional.

Pueden presentarse por:

e Malentendidos en la comunicacion.
e Diferencias de opinion frente a procesos pedagdgicos o institucionales.
e |ncumplimientos leves en acuerdos o lineamientos institucionales.

Abordaje:

e Didlogo respetuoso y oportuno.
e Orientacion por parte del equipo institucional.
e Aclaracion de acuerdos y canales de comunicacion.

Siempre con un enfoque formativo, preventivo y de mejora en la convivencia.

57



TIPO I

Nifios y nifas (Corresponden a situaciones que requieren mayor acompaniamiento)

Son aquellas que pueden generar afectacion en el bienestar de uno o varios niAos o
ninas, y que requieren un acompanamiento mas intencionado por parte del equipo
pedagogico y la familia.

Pueden incluir:

e Rejteracion de conductas que afectan la convivencia.

e Dificultades persistentes en la regulacion emocional.

e Acciones que pueden generar dano fisico leve (empujar, golpear en medio del juego,
etc.)

e Situaciones que requieren intervencion pedagogica mas estructurada.

Abordaje:

e Activacion de la ruta de atencion.

e Acomparnamiento del drea de psicologia.

e Trabajo conjunto con la familia.

e Estrategias individualizadas (PIAR / DUA si aplica)

e Seguimiento continuo.

e Siempre priorizando el bienestar, el aprendizaje y la formacion del nifio o niAa.

Comunidad educativa (familias, docentes y personal)

En la comunidad educativa, estas situaciones corresponden a comportamientos de
adultos o dindmicas que afectan la convivencia institucional y requieren intervencion
formativa.

Pueden incluir:

e Uso de un lenguagje inadecuado o trato poco respetuoso hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.
e [ncumplimiento reiterado de acuerdos institucionales o canales de comunicacion.
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e Actitudes que generen tension en el ambiente escolar o afecten la relacion familia-
institucion.

e Manejo inadecuado de la informacion institucional o difusion de informacion sin
verificacion.

Abordaje:

e Activacion de la ruta institucional

e Acompanamiento por parte del equipo directivo
e FEstablecimiento de acuerdos formativos

e Seguimiento a los compromisos adquiridos

TIPO 11l

Nifios y ninas (Corresponden a situaciones que requieren activacion de protocolos
externos)

Son aquellas situaciones que, por su naturaleza, pueden afectar de manera
significativa la integridad fisica o emocional de los ninos y ninas, o que estdn
relacionadas con posibles vulneraciones de derechos.

Incluyen:

e Situaciones de presunta vulneracion de derechos.
e Posibles casos de violencia, negligencia o maltrato.
e Situaciones que requieren intervencion de entidades externas.

Abordaje:

e Activacion inmediata de la Ruta de Atencion Integral.

e Notificacion a las entidades competentes (segun normatividad vigente).
e Acompanamiento institucional y emocional al nifio o niAa.

e Trabagjo articulado con la familia y autoridades.

En todos los casos, el Jardin prioriza un enfoque basado en el cuidado, la proteccion y
el amor, reconociendo que cada situacion es una oportunidad de aprendizaje.

No se aplicaran medidas punitivas, ni acciones que afecten la dignidad de los nifios y
ninas.
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Comunidad educativa (familias, docentes y personal)

Corresponden a situaciones que afectan gravemente la convivencia, la integridad o los
derechos de los nifios y nifnas o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Pueden incluir:

e Conductas que vulneren los derechos de los ninos y niAas.

e Sijtuaciones de maltrato, agresion o violencia.

e Uso inadecuado de medios de comunicacion o redes que afecten la dignidad de
otros.

o Incumplimientos graves de la normatividad institucional o legal.

e Situaciones que requieran intervencion de entidades externas.

Abordaje:

o Activacion inmediata de la Ruta de Atencion Integral
e Notificacion a las autoridades competentes

e Medidas institucionales correspondientes

o Acompanamiento y seguimiento

Estrategias pedagdgicas para la autorregulacién

En el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, las situaciones de convivencia que se presentan
en la vida cotidiana son comprendidas como parte natural del proceso de desarrollo de
los nifos y ninas, especialmente en aspectos relacionados con la socializacion, la
expresion emocional y la exploracion del entorno. En este contexto, se implementa la
estrategia pedagodgica “Ranitas de las emociones”, como un recurso formativo, reflexivo
y de acompanamiento que favorece la autorrequlacion y la construccion de la
convivencia. Esta estrategia se aplica en situaciones propias de la cotidianidad (tipo | y
1), permitiendo a los ninos y niAAs reconocer sus emociones, comprender sus acciones
y recibir orientacion oportuna por parte del adulto, a través de procesos de
qutoevaluacion guiada y acompanamiento pedagogico en los diferentes momentos de
la jornada.
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Clasificacién de las ranitas

Ranita feliz (verde)

Indica que el nino o nifld se encuentra en un estado de bienestar, participa
adecuadamente y sigue los acuerdos de convivencia del aula.

Ranita pensativa (amarilla)

Indica que el nino o nina requiere acompanamiento para reconocer su emocion o
comportamiento y recibir orientacion para mejorar su interaccion con los demas.

Ranita triste o necesita ayuda (roja)

Indica que el nino o nina estd atravesando una emocion intensa o una situacion que
requiere acomparfiamiento cercano e inmediato por parte del adulto para favorecer su
regulacion emocional.

Abordaje pedagdgico se desarrolla a través de:

e Acompanamiento respetuoso e inmediato por parte del docente.

e Didlogo acorde a la edad, favoreciendo el reconocimiento emocional.

e Orientacion sobre alternativas de comportamiento (turnos, acuerdos, uso de
palabras).

e Espacios de calma o regulacion emocional cuando se requiera.

e Reflexion guiada, sin exposicion ni sefialamiento frente a sus pares.
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Seguimiento y articulacion con la familia:

e Cuando las situaciones son reiterativas (situaciones tipo I1), se realiza:
e Comunicacion oportuna y respetuosa con la familia.

e Construccion de acuerdos conjuntos.

e Acompanamiento desde el drea de psicologia si aplica.

e Seguimiento al proceso del nifio o niAa.

CAPITULO IX- DEBIDO PROCESO PEDAGOGICO

Se entiende como el conjunto de acciones pedagogicas, acompanamientos y acuerdos
que se implementan de manera progresiva y respetuosa, con el fin de orientar el
comportamiento de los nifios y niAnas, garantizando su bienestar, dignidad y desarrollo

integral.

Conocimiento de la situacién: Define la forma en que la institucion es conocedora de
los sucesos reportador bien sea por un estudiante, docente, padre de familia o demads
miembro de la comunidad educativa en general.

La persona que recibe la informacion deberd reportar de inmediato al drea de
psicologia y dejar registro escrito de lo sucedido de la manera mads detallada posible.

El profesional en psicologia determinarad el tipo de falta dependiendo de la situacion, la
gravedad y la naturaleza para asi poder activar el protocolo del comité de convivencia
o0 en su defecto realizar una activacion de ruta de atencion integral con la entidad

competente.

En este proceso se prioriza:

e Elacompanamiento emocional.
e [q orientacion respetuosa.

e La participacion de la familia.

e [acomprension del contexto del nifio o nina.

Dado que se trata de nifios y ninas en proceso de formacion, no se aplican sanciones
punitivas, sino estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje y la
autorregulacion.
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Principios del debido proceso

El proceso disciplinario que adelanta una institucion debe estar acorde con la
Constitucion, la ley y atender a los siguientes principios del debido proceso:

Legalidad: Se consideran faltas aquellas que estdn expresamente definidas en el
manual de convivencia, con los procedimientos preestablecidos y ante la instancia
competente respectiva. Estas deben estar clasificadas segun la gravedad. Con base en
esa clasificacion, también deben tipificarse las acciones pedagogicas correctivas que
seran aplicadas.

Presuncion de inocencia: £/ implicado es inocente hasta cuando no se le haya
demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la
comision de dicha falta.

Igualdad: E/ nifio o la nifna (y también los demas miembros de la comunidad educativa)
no puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lenguaq, religion,
orientacion sexual, opinion politica, entre otras). Ante faltas iguales en circunstancias
iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser iguales.

Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene el derecho
a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses. En el caso
de los ninos y ninas, ellos deben defenderse por medio de sus padres, madres o
acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de presentar pruebas y
controvertir las que se alleguen en su contra.

Instancia competente: £/ manual de convivencia debe definir quien adelanta cada
una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las medidas
correctivas.

Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionard la que mads
beneficie al nino o nifia, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a su favor.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida
y la accion pedagogica correctiva aplicada.

Impugnacion: Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

Non bis in idem: Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo dos veces
por el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma falta. (SECRETARIA
DE EDUCACION, 2022)
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Ruta de Atencioén Integral

La Ruta de atencion integral orienta las acciones institucionales frente a las situaciones
de convivencia, garantizando el bienestar, la proteccion y el desarrollo integral de los
ninos y nifas, asi como la armonia en la comunidad educativa.

El Jardin implementa una ruta de atencion basada en cuatro componentes:

1. PROMOCION (Antes de que ocurran situaciones): Acciones permanentes que
fortalecen la convivencia positiva:

e Desarrollo de habilidades socioemocionales.

e Proyectos pedagdgicos (valores, empatia, respeto).
e Estrategias como “Liga magica del Pombo”.

e Trabajo articulado con familias.

e Ambientes seguros, amorosos y protectores.

2. PREVENCION (Identificar a tiempo): Acciones orientadas a anticipar situaciones:

e Observacion pedagogica permanente.
e [dentificacion de sefales emocionales
o comportamentales.
e Comunicacion oportuna con las familias.
e Ajustes pedagdgicos (DUA / PIAR si aplica).
o Acompanamiento desde psicologia.

3. ATENCION (Cuando ocurre la situacién) Activacién de la ruta segun el tipo (I, Il o 111):
Intervencion pedagogica inmediata.

e Mediacion y orientacion respetuosa.

e Activacion de protocolos institucionales.

e Registro de la situacion.

e Vinculacion de familia y/o entidades (si aplica).
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4. SEGUIMIENTO (Después de la intervencion): Acciones para garantizar mejora y
bienestar:

e \Verificacion de avances. (0 0}, b/
e Acompanamiento continuo.

e Revision de compromisos.

e Ajuste de estrategias pedagodgicas.
e Trabajo conjunto con la familia.

En el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, cada situacion es una oportunidad para
aprender, crecer y fortalecer la convivencia desde el amor, el respeto y el
acompanamiento. La convivencia se asume como una responsabilidad compartida
entre el Jardin, la familia y la comunidad educativa, orientando todas las acciones
desde un enfoque pedagogico acorde al desarrollo, edad y caracteristicas individuales
de cada nifio o nifia. En este sentido, las actuaciones institucionales se desarrollan
garantizando el debido proceso pedagdgico, la confidencialidad y el respeto por los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Protocolo de atencién situaciones Tipo |

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPOI

de sus puntos de vista

Mediacion del conflicto. Restablecimiento de derechos

Formas de solucion y reconciliacion. Seguimiento
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Protocolo de atencioén situaciones Tipo Il

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

Garantizar la atencion
inmediata en salud

*Remisién a las entidades
corrspondientes

*Medidas de restablecimiento
de derechos

*Remisién a las autoridades
administrativas Ley 1098
de 2006

«Adoptar medidas para proteger
PROTECCION a los involucrados

*Evitar Revictimizacion
sInforme a padres de familia

DIALOGO *Generar espacios en los que
las partes involucradas puedan
exponer y precisar lo acontecido

*Aplicar acciones restaurativas
y procurar la reparacion y
la reconciliacién

Consecuencias aplicables
a los involucrados

*Activacién del Comité de
Convivencia Escolar: Analisis
y seguimieto del caso, reporte
al Sistema de alertas e implementar
medidas de promocion y prevencion
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Protocolo de atencioén situaciones Tipo lll

PROTOCOLO DE ATENCION
PARA SITUACIONES TIPO Il

Garantizar
atencion en salud

Informe
a padres de familia

~

Activar Comité
de Convivencia

Escolar
Adopta medidas
propias del
establecimiento
educativo
Comité de
Convivencia
Escolar

g S S

Reporte Policia
Nacional, ICBF
y otras entidades

Reporte al Sistema
de Alertas

.
Seguimiento < »
/
\ /

CAPITULO X- GOBIERNO ESCOLAR

NS

A A

De acuerdo con el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y los articulos 20.21.22.23,24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos deberdn
organizar un Gobierno Escolar para la participacion democrdtica de los actores de la
Comunidad Educativa. El objetivo del Gobierno Escolar es generar espacios
democraticos para brindar una amplia participacion y construir una verdadera
autonomia y compromiso en la educacion de los ninos y niAas.
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La Directora

Es la mdxima autoridad académica dentro del jardin y quien preside todas las
reuniones y decisiones junto el con consejo Directivo. Organiza y vela por el
cumplimiento del manual de convivencia y del proyecto pedagdgico institucional

El Consejo Directivo

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa, es un organismo de
coordinacion que contribuye a la organizacion del Jardin y asesora a la Directora para
la toma de decisiones. El Consejo Directivo de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.5.4 de la Ley
1075 de 2015 se encuentra integrado por:

La Directora, quien lo convoca y lo preside; dos representantes de los profesores,
elegidos en asamblea, mediante votacion secreta por un periodo de un ano; dos
personas representantes de los padres de familia elegidos dentro del Consejo de
Padres, por el periodo de un ano académico, con el unico objetivo de abrir mayores
espacios de participacion. Son funciones del Consejo Directivo (articulo 2.3.3.1.5.6
Decreto 1075):

e Servir de ente asesor ante la toma de decisiones que llegaren a afectar el normal
funcionamiento de la institucion, respetando los niveles de autoridad de los
Directivos

e del Colegio.

e Servir como Udltima instancia para resolver los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa, después de haber agotado el debido proceso y el conducto
regular establecido en este Pacto de Convivencia.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de los integrantes del JRP, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion del
JRP

e Colaborar con la Direccion en la adopcion y revision del reglamento - Pacto de
Convivencia.

e FEstudiar, adoptar y promover las innovaciones y programas del Jardin Pedagogico
Rafael Pombo.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
gportar sugerencias para la adecuada implementacion, controlando y
estimulando el correcto funcionamiento de la Comunidad Educativa.

e Considerar las iniciativas sugeridas por los estudiantes y otros miembros de la
comunidad Educativa.

e Adoptar anualmente el sistema de tarifas y costos educativos.
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Requisitos para ser miembro del consejo directivo

Estar vinculado al Jardin Pedagdgico Rafael Pombo.

Demostrar un alto grado en actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con
el Proyecto Educativo Institucional.

Ser ejemplo constante de pertenencia, lealtad y compromiso con el Jardin.
Disponer del tiempo suficiente para el servicio, las reuniones y actividades
programadas para tal fin.

No tener relacion hasta en tercer grado de consanguinidad con alguno de los
miembros elegidos.

El consejo Académico

El Consejo académico estd conformado (Articulo 2.3.3.1.5.7 Decreto 1075 de 2015) por:
La Directora, quien lo preside o su delegado.

Los directivos docentes: coordinadora general y las coordinadoras de Nivel.
Paragrafo: El consejo académico se conforma dentro de los primeros sesenta (60)
dias del calendario escolar.

Funciones del consejo académico:

Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto
Educativo Institucional.

Revisar la malla curricular y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en los procesos de la evaluacion institucional anual.

Proponer las modificaciones necesarias y pertinentes de evaluacion de los
aprendizajes y promocion de los estudiantes.

Recibir, analizar y decidir sobre los reclamos de los padres en relacion con la
evaluacion academica.

Analizar y conceptuar sobre el proceso de promocion de los estudiantes del JRP.
sancionar los casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que atenten a los ninos y ninas

Servir de instancia de apelacion en los procesos que por correctivos académicos se
le asigne en el presente manual.

Otras funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan el
proyecto educativo institucional.
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Comité de convivencia

Organo asesor en materia de convivencia dentro de la Institucién, se encarga de
mediar en los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y los
que surjan entre estos Ultimos y de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, fomentar la sana convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa. De acuerdo con el Articulo 2.3.5.2.3.1
Decreto 1075 de 2015, Decreto 1965 de 2013 reglamentario y Ley 1620 de 2013 el comité
de convivencia serd convocado por la Directora de la Institucion, con la presencia de la
psicologa, dos representantes del consejo de padres, dos representantes de los
docentes, un representante de la parte administrativa y un representante del sector
productivo.

Eljardin orienta a toda la comunidad educativa frente a las acciones pedagogicas que
se toman en los procesos de promocion de la convivencia escolar a través de proyectos
transversales y prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifos y las ninas

Funciones del comité de convivencia

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan les caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta

Reglamento del Comité de Convivencia Escolar

e FElcomité debe establecerse en el primer mes del afo escolar y debe existir acta de
conformacion anualmente.

e Debe sesionar como minimo cada dos meses durante el afo escolar.

e Puede tener sesiones extraordinarias convocadas por la Directora o por solicitud de
cualquiera de sus integrantes.

e No puede sesionar sin la presencia de la Directora.

e Debe dejar acta de cada una de sus sesiones.
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e Revisa y qjusta el Proyecto educativo institucional, el Pacto de convivencia y el
sistema de evaluacion de los nifios y nifias anualmente y/o segun requerimiento.

e Revisa anualmente las condiciones de convivencia escolar e identifica factores de
riesgo y factores protectores que inciden en la convivencia escolar, proteccion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios y niAas.

e Realiza acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores de violencia, acoso escolar, vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con
los demads a través del respeto mutuo.

e Desarrolla proyectos pedagdgicos con todas las docentes incluyendo a las docentes
de las diferentes areas, a fin promover la convivencia escolar entre los nifios y ninas
de todos los niveles del jardin.

o Adopta estrategias para estimular a todos los miembros de la comunidad
educativa a promover y fortalecer la Convivencia Escolar.

e Crea a partir del articulo 31 de la ley 1620 de 2013 los protocolos que se deben tener
en cuenta para la atencion de situaciones de violencia escolar y vulneracion de los
derechos de los nifios y ninas.

e El comité activa la ruta de atencion integral una vez sea agotada la instancia de
los protocolos y/o teniendo en cuenta la tipologia de la situacion; situaciones Tipo |,
Tipo Il y Tipo Ill segun la ruta de atencion integral del Ministerio de Educacion
Nacional establecida y vigente para el afio escolar.

e Documenta y registra en el Sistema de informacion unificado de convivencia
escolar los casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de los derechos sexuales
o reproductivos de los nifios y niAas, en este caso el acceso a la plataforma puede
ser de la Directora o psicologa del jardin.

e Actua como agentes que apoyan la remision de los casos a las entidades segun lo
establecido en la ruta de atencion integral y haran seguimiento de las acciones
tomadas por los entes competentes. En caso de no evidenciar ningun
acompanamiento reportar nuevamente hasta asegurarse la restauracion de
derechos de los nifos y ninas segun sea el caso.

e Cada integrante del comité debe guardar total discrecion de la informacion de los
casos y hacer un uso responsable de esta salvaguardando el derecho a la intimidad
de los ninos, nifas, sus familias y demds personas que forman parte de la
comunidad educativa.

Personero estudiantil

De acuerdo al Art. 2.3.3.1.5.11 Decreto 1075 de 2015) Es un estudiante de grado Transicion
elegido de acuerdo con los siguientes parametros:
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Ser estudiante del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo desde el nivel de pdrvulos que se
caracterice por representar la vision, mision y filosofia institucional, cumpla con los
deberes y derechos del Jardin

Los Estudiantes que cumplan los anteriores requisitos, se someten a eleccion por los
ninos y nifias de los niveles de transicion y jardin

Funciones del personero

Funciones del personero de los estudiantes (Articulo 2.3.1.5.11 del decreto 1075 de 2015).
Tiene la tarea de presentar propuestas que mejoren la calidad de la educacion,
promuevan la participacion y la convivencia pacifica en el JRP. Promover el
cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento

Consejo de padres

Es un érgano de participacion para los padres de familia que la directora presidird con
un cronograma de actividades, organizara con el consejo de padres los comité de
trabajo que tengan afinidad con el PEI y los planes de mejoramiento, contard con la
participacion de un directivo docente que la directora designe, se rednen como minimo
tres (3) veces al arnio por convocatoria de la directora, las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del consejo de padres de familia

Funciones del consejo de padres de familia del IRP (Articulo 2.3.4.7. Decreto 1075 de 2015)
Corresponde al consejo de padres de familia:

e Contribuir con la directora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
JRP, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
dreas, incluidas las ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acomparniamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de hadbitos de estudio
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extraescolares, mejorar Ila aqutoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la ley

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente

Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacion y promocion
Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del JIRP
con la excepcion establecida en el pardgrafo 2 del articulo 2.3.4.9., del presente
Decreto.

Participacion

De acuerdo al Articulo 2.3.5.6.2. Decreto 1075 de 2015 algunas de las estrategias para
garantizar la intervencién madres, padres de familia o tutoras/es en cada una de las
instancias de participacion, teniendo en cuenta las funciones y roles que se establecen
en el presente manual de convivencia

Participacion en el Gobierno Escolar (Consejo Directivo, Consejo de Padres, Comité
de Convivencia) con derecho a voz y voto en los temas que involucren la formacion
integral de los nifios y ninas.

Implementacion de Escuelas de Padres y espacios de formacion convocados por la
institucion.

Derecho a elevar propuestas y observaciones sobre el PEl y el Manual de
Convivencia, que serdn revisadas en el Consejo Directivo.

Proceso de elaboracion, revisiéon y actualizaciéon del Manual de convivencia
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\' Manual De Convivencia Jardin Pedagogico Rafael Pombo ' y
/ EA-P02-VO9 - 12/01/2026 - ()

SOCIALIZACION Y DISCUSION

Reunion con todos los estamentos de la comunidad educativa para el
andlisis de propuestas de actualizacién del MC.

Revision de la actualizacion por el Consejo Directivo.

Socializaciéon con la comunidad educativa e incorporacion de ajustes

solicitados.
Remisién a la DILE para andlisis pedagégico, técnico y juridico.

ADOPCION Y PUBLICACION

« Adopcion por parte del Consejo Directivo del MC entregado por el comité
de convivencia, dejando constancia en actd. Publicaciéon del manual de
convivencia y divulgacion con los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

Nota: La divulgacion se hard a través de los medios de comunicacion que
tenga la institucién, pagina web, periodico, emisora escelar, entre otros.

PREPARACION

+ Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar.
» Elaboracion del cronograma para la actualizacion del MC.
» Aprobacién del cronograma por el Consejo Directivo.

CAPITULO XI- SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIONES

¢Cémo valoramos el proceso de aprendizaje?

La valoracion se estructura en funcion de logros y una escala cuantitativa, asegurando
un proceso que sea tanto normativo como respetuoso del desarrollo infantil, en
coherencia con la metodologia Montessori y con el enfoque formativo de la evaluacion,
los logros establecidos en cada drea se entienden como orientadores del proceso de

..W)Krendizaje Yy no como metas rigidas n_lﬁdbzsbjléttgs. Estos logros sirven como guias po/ra/‘
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observar y acompanar el desarrollo de los ninos y ninas, reconociendo que cada uno
avanza a su propio ritmo y estilo, y que el aprendizaje se construye desde la autonomia,
la exploracion y la creatividad. De esta manera, los logros se convierten en referentes
flexibles que permiten valorar los avances individuales, sin imponer comparaciones ni
uniformidad, asegurando asi una educacion integral y respetuosa de la singularidad
infantil.

¢Cémo se integra Montessori con la valoracion cuantitativa?

El método Montessori no usa calificaciones tradicionales, sino una observacion
continua del progreso del nifo(a). Sin embargo, la normativa exige una escala de
desempero cuantitativa.

El Jardin integra ambos enfoques de la siguiente manera:

e Observacion Montessori: La docente registra el progreso del nifio y la nina a través
de la observacion sistematica.

e \Valoracion formativa: Se utilizan rdbricas y registros anecdadticos para analizar el
desarrollo de cada nifio y niAa.

e Escala de Desempeno: Los avances se traducen en logros y se asocian a la escala
cuantitativa de la siguiente manera:

Tabla 8 Escala de valoracion

Escala de Equivalencia en . .
.. . Descripcion
valoracion Montessori
F Dominio Elnifioy la nifia demuestra independencia y confianza en
Superior (S) . - Sl
auténomo el desarrollo de habilidades y conocimientos.
Alto (A) Progreso El nifio y la nifia explora con seguridad los materiales y
consolidado aplica conocimientos con minima guia.
. Necesita apoyo para consolidar el aprendizaje, pero
Basico (B+) En proceso . .
demuestra interés y esfuerzo.
i Requiere Presenta dificultades para desarrollar habilidades sin
Bajo (B) .
refuerzo ayuda directa del docente.

La evaluacion en el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, mantiene la esencia del método
Montessori al priorizar la observacion, la autonomia y la exploracion del aprendizaje.
Sin embargo, para dar cumplimiento a la normativa nacional, se estructura una escala
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de logros que permite traducir los avances individuales de los nifos y ninas en una
escala cuantitativa, asegurando un proceso de valoracion que sea tanto normativo
como respetuoso del desarrollo infantil.

Sistema de valoracién y logros

En el Jardin Pedagodgico Rafael Pombo, la evaluacion es un proceso formativo, continuo
e integral, en coherencia con la metodologia Montessori y la normatividad educativa
colombiana. Se fundamenta en la observacion del desarrollo de los nifos y ninas en su
entorno de aprendizaje, en el andlisis de sus avances en diferentes dreas del
conocimiento y del ser.

Para cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional (Decreto 1290
de 2009 y Resolucion 5359 de 2019), la valoracion se estructura en logros y se reporta en
una escala de desemperno cuantitativa: Superior (S), Alto (A), Basico (B+) y Bajo (B).

Esta escala se adapta a la filosofia Montessori al traducir el progreso de los ninos y ninas
en categorias que reflejan su nivel de autonomia, exploracion y consolidacion del
aprendizaje, sin limitar su creatividad ni su ritmo natural de desarrollo. La valoracion se
basa en:

e Observacion directa de los nifios y ninas en su entorno de aprendizaje.
o Registros anecdoticos y evidencias de trabagjo.

e Andlisis de habilidades y competencias adquiridas.

e Rdubricas de desemperio en actividades y proyectos.

En correspondencia con la normatividad educativa, se propone que la descripcion del
proceso formativo del nifio o la niAa se priorice frente al cumplimiento literal del logro,
mdas que en verificar si alcanzdé de manera exacta un objetivo preestablecido. De esta
manera:

e [a observacion continda del proceso, los registros de novedades diarias, los
informes bimestrales y los observadores semanales adquieren mayor relevancia, ya
que evidencian el camino recorrido y no solo el resultado.

e [as familias reciben informacion mads significativa, ya que se les comunica una
calificacion cuantitativa (Superior, Alto, Bdsico o Bajo), y una narrativa cualitativa
que describe el desarrollo personal, social, académico y emocional de sus hijos. Este
tipo de valoracion integral permite una comprension mdads profunda y
contextualizada de los procesos de aprendizaje y formacion de cada nifio y niAa.

Asimismo, esta retroalimentacion favorece la articulacion entre los saberes previos
adquiridos en el entorno familiar y los nuevos aprendizajes promovidos en el ambito
escolar. Los conocimientos, valores, habitos y experiencias que los nifos y niAas
construyen en casa constituyen la base sobre la cual el Jardin amplia y consolida
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nuevas competencias. De esta manera, ambos escenarios se complementan en la
formacion integral del nifno y nina, fortaleciendo su desarrollo cognitivo, comunicativo,
corporal, estético, ético, afectivo y social, y promoviendo una educacion mds coherente,
continua y significativa.

Entrega de Informes valorativos:

De manera bimestral, se realiza entrega de los reportes del desarrollo de los nifios y
ninas a los padres de familia donde se comparten comentarios generales acerca de
cada dimension y la calificacion correspondiente al alcance del logro propuesto. Esta
reunion es presencial y personalizada, dura alrededor de 30 minutos y es el espacio
para fortalecer el vinculo entre la institucion educativa y las familias al generar un
momento de didlogo directo y constructivo que permite acompanar de manera
conjunta el proceso de aprendizaje.

Este Permite:

e Hacer visible el proceso de aprendizaje, destacando avances, fortalezas y aspectos
por mejorar en cada dimension.

e Ofrecer retroalimentacion oportuna a los padres de familia para que comprendan
el desarrollo integral de sus hijos e hijas y puedan acompanarlos en casa.

e Favorecer el seguimiento personalizado, pues la reunion individual permite aclarar
inquietudes, profundizar en situaciones especificas y plantear estrategias
conjuntas de apoyo.

Los aspectos anteriores, contribuyen de manera significativa a la comprension del
desarrollo individual de cada nifio y nina; ya que permite analizar de forma detallada
la trayectoria personal, sus ritmos de aprendizaje, intereses, talentos y dificultades
especificas. Asimismo, posibilita que las familias y docentes reconozcan Ias
particularidades de cada nifio y nina y disenen estrategias de acompanamiento
acordes a sus necesidades

Observadores:

El observador se diligencia de manera semanal por la docente titular y tiene como
propdsito registrar de manera sistematica y continua los avances, dificultades y
comportamientos de cada nino o niAa, permitiendo comprender su evolucion. La
informacion valiosa que se obtiene de este egjercicio, permite tomar decisiones
pedagogicas y de acomparfamiento ajustadas.

El observador se articula directamente con la valoracion semanal del curso que
realiza el docente, convirtiendose en una herramienta de registro que:

e Complementa la evaluacion académica, al documentar aspectos actitudinales,
sociales y emocionales que influyen en el aprendizaje.
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e fFacilita el seguimiento continuo, ya que permite observar patrones de
comportamiento, progresos y dificultades a lo largo del tiempo.

e Aportaa la personalizacion del proceso, pues el docente puede ajustar estrategias
pedagdgicas y de apoyo de acuerdo con lo registrado.

e Integra la dimension individual y colectiva, porque ademds de mostrar la
evolucion de cada nino o niAaq, brinda informacion sobre la dinamica del grupo y
la convivencia escolar.

En el plano colectivo, el observador brinda una vision de las dindmicas del grupo:
como interactuan los ninos y ninas entre si, cudles son sus fortalezas comunes y qué
retos enfrentan como comunidad.

Valoracién semanal del curso

La valoracion semanal es diligenciada por la docente titular y permite analizar y
reflexionar sobre las dindmicas del grupo, identificando logros y aspectos que
requieren acompanamiento. Este documento se organiza a partir de las dimensiones
del desarrollo infantil como lo son cognitiva, comunicativa, corporal, personal-social,
estética y éticafvalores. En cada dimensiéon se consignan los progresos colectivos,
ademas de las estrategias utilizadas para fortalecer las competencias de cada drea.
Toda esta informacion sirve de base para planear las actividades pedagogicas,
asegurando coherencia entre la observacion, la intervencion y la evaluacion.

Valoraciéon semanal area inglés

Las docentes de inglés y matematicas realizan valoraciones semanales por nivel: Pre
- Jardin, Jardin y transicion teniendo en cuenta temas, vocabulario, guias trabajadas
en clase y novedades que se presenten.

A partir de las necesidades de cada nivel se realiza un comentario al final del formato
de los logros que se alcanzaron, dejando asi' la constancia de los avances.

Promocioén anticipada:

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo establece desde el proceso de admision, el nivel
al cual ingresa el nino(a) y por consiguiente en el cual debe permanecer durante todo
su ano escolar, por lo anterior NO se consideran promociones anticipadas a ningdn
nifno(a) ya que el proceso de desarrollo debe ser integral en todas sus dimensiones
comunicativa, cognitiva, socio afectiva y artistica y principalmente a la edad del
nino(a).
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CAPITULO XII- PRESTACION DEL SERVICIO

Procesos de admision

Teniendo en cuenta el Articulo 2.3.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 el ingreso al jardin se
puede dar en cualquier momento del ano siempre y cuando el nifio o nina haya
cumplido los 2 anos de edad y sea menor de 6 anos y se cuente con el cupo requerido
en el nivel solicitado.

Dentro del proceso no se aplica ningun tipo de prueba de admision o examen
psicologico o de conocimientos, ni se considera como aspecto para negacion su raza,
sexo, religion, condicion fisica o mental.

El proceso de admisiones y matricula en el Jardin comienza con la compra del
formulario de admision. Posterior a eso, se realiza una entrevista desde el drea de
psicologia para conocer la dinamica familiar y las necesidades particulares del nifio o
la nina, los padres reciben una carta de aceptacion con el nivel asignado (prejardin,
jardin o transicion), asi como la papeleria y documentacion requerida para completar
el proceso de matricula, junto con un instructivo detallado. Durante todo el proceso, las
familias reciben acompafiamiento constante de las dreas de psicologia, matricula y
tesoreria, quienes garantizan que cada paso se realice de manera clara y organizada,
asegurando una experiencia fluida y personalizada

Vinculacién al Jardin pedagégico Rafael Pombo

Son ninos y ninas del Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, cuando se cumplen con todos
los requerimientos de la matricula:

e Diligenciamiento del formulario de admision. Foto 3x4 a color, fondo blanco
(ACTUAL).

e Fotocopia del registro civil del menor o documento de identificacion. Si el nino(a)
es extranjero fotocopia de la vida del nifio(a) y/o pasaporte.

e [Fotocopia del carné de vacunacion actualizado. Fotocopia del carné de la

EPS/prepagaday/carta de afiliacion de la entidad 22 EA-PO2 MOI1. VO3 | Fecha 22 de

enero de 2024 correspondiente (vigente) del nifio(a).

Certificado médico vigente.

Certificado de crecimiento y desarrollo.

Tamizaje visual y auditivo.

Valoracion odontopediatria.

Certificado de discapacidad (si aplica).
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e Fotocopia de documento de identificacion del papd y la mama. Visa o pasaporte
solo si es extranjero.

e Certificado de ingresos del responsable de pago (vigente no mayor a 3 meses)

e Certificacion laboral o declaracion de renta, en caso de que el responsable de
pago sea empresa, deben adjuntar Rut y cdmara de comercio no mayor a 30 dias.

e Firma del contrato de prestacion de servicios educativos, firma del pagaré en
blanco, autorizacion para llenar pagaré.

e Firma de adopcion Manual y del pacto de convivencia y demds circulares
informativas.

Si al momento de la matricula, la familia o cuidadores de la nina o el nifo no
presentaran estos documentos o alguno de ellos, de todas maneras, se formalizard la
matricula firmando un compromiso bajo el principio de corresponsabilidad para
completar la documentacion requerida.

e Se debe legalizar la matricula con la firma de contratos de los servicios:
e Contrato educativo: obligatorio

e Contrato de onces: opcional

e Contrato de transporte escolar: opcional

e Contrato de jornada extracurricular y almuerzo: opcional

Solicitud de servicios

Para solicitar servicios adicionales como transporte, alimentacion u otros servicios
complementarios, los padres de familia y/o acudientes deberdn sequir el siguiente
procedimiento:

1. Presentar una solicitud escrita dirigida al Jardin, a través de la docente titular.
2. Realizar el pago correspondiente al estudio de asignacion del servicio, segun

aplique:
e FEstudio para asignacion de servicio de transporte: $40.000
e FEstudio para asignacion de servicio de onces: $0

e Estudio para asignacion de otros servicios complementarios: $0

3. Lasolicitud serd evaluada por el area correspondiente del Jardin.
4. Larespuesta serd comunicada al correo electronico del responsable, informando
la decision frente a la asignacion del servicio.

Cancelacion o modificacion de servicios

Cuando los padres de familia y/o acudientes decidan cancelar o modificar los servicios
de alimentacién (onces, almuerzo), jornada complementaria y/o transporte, deberdn
tener en cuenta el siguiente procedimiento:
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1. Informar la solicitud por escrito con minimo treinta (30) dias de anticipacion,
tomando como referencia el inicio del mes siguiente, dado que se debe realizar el
proceso de ajuste en la facturacion ante la DIAN.

2. Presentar una carta dirigida al Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, a través de la
docente titular, en la que se indique el servicio que desea cancelar o modificar, asi
como la fecha a partir de la cual se hara efectivo el cambio (teniendo en cuenta el
tiempo de anticipacion mencionado).

3. El padre, madre y/o acudiente debe tener en cuenta que, en caso de cancelar un
servicio y posteriormente solicitarlo huevamente, la asignacion estard sujeta a
disponibilidad y a los tiempos de espera definidos por el Jardin.

4. Realizar el pago correspondiente al tramite, segun aplique:

e Cancelacion o modificacion del servicio de transporte: $40.000
e Cancelacién de servicios de alimentacion y jornada complementaria: $0

5. El Jardin gestionard internamente el tramite y comunicard la decision al correo
electronico del responsable de pago.

Realizar el pago correspondiente al tramite, segun aplique:

e Cancelacion o modificacion del servicio de transporte: $40.000
e Cancelacion de servicios de alimentacion (onces, almuerzo) y jornada
complementaria: sin costo

La gestion del tramite y la comunicacion de la decision por parte del Jardin no generan
costos adicionales para las familias en un periodo de tres a cinco dias habiles.

Servicio de transporte escolar

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo ofrece el servicio de transporte escolar como una
opcion complementaria, orientada a garantizar el traslado seguro de los nifios y niAas,
bajo condiciones de calidad, responsabilidad y cumplimiento de la normatividad
vigente.

La prestacion del servicio se realiza mediante contrato de transporte escolar, bajo las
condiciones estipuladas entre las partes.

Condiciones del servicio

e [0s vehiculos destinados al transporte escolar se encuentran en optimas
condiciones mecdnicas, cumplen con la normatividad vigente y no operan con
sobrecupo.
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La vida util de los vehiculos es de diez (10) anos, conforme a lo establecido en el
Decreto 3964 de 2009.

Cada vehiculo cuenta con los distintivos reglamentarios que lo identifican como
transporte escolar, ubicados en la parte delantera y trasera.

Los vehiculos disponen de cinturones de seguridad en cada puesto, cuyo Uso es
obligatorio durante todo el recorrido.

Se cuenta con un medio de comunicacion que permite reportar cualquier
eventualidad durante la ruta.

Se dispone de un canal visible para reportar situaciones como exceso de velocidad,
en cumplimiento de la normatividad vigente.

El Jardin verifica que el servicio de transporte cumpla con todas las normas de
seguridad exigidas para este tipo de servicio.

Acompaifiamiento y supervision

Cada ruta cuenta con una monitora responsable del acomparnamiento de los nifios
Y niAas, asi como del cumplimiento de las normas de comportamiento durante el
recorrido.

Los ninos y ninas seran recibidos en el Jardin por el personal autorizado al momento
de su llegada.

Existe comunicacion permanente entre la ruta y el Jardin para la atencion
oportuna de cualquier eventualidad.

Ante cualquier situacion que involucre a un nifio o nina, el conductor y la monitora
deberdn reportar de manera inmediata a la coordinacion de rutas, quien a su vez
informard a los padres de familia y/o acudientes.

Protocolos de seguridad

Los ninos y ninas deberdn abordar el transporte dentro de las instalaciones del
Jardin.

El nino o nina unicamente serd entregado a personas previamente autorizadas en
el registro institucional.

En caso de que al momento de la entrega no se encuentre una persona autorizada
mayor de edad, la ruta continuard su recorrido y el nino o nina serd retornado al
Jardin. En este caso, los padres de familia y/o acudientes deberdn recogerlo en las
instalaciones y firmar el respectivo compromiso de cumplimiento de horarios.

Bajo ninguna circunstancia el nino o nina sera dejado solo, con menores de edad o
con personas no autorizadas.

El personal de la ruta no estd autorizado para suministrar medicamentos ni
alimentos durante el recorrido.

El uso del servicio implica la aceptacion de las condiciones aqui establecidas.
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Pautas de comportamiento en la ruta

Con el propdsito de garantizar la seguridad, el bienestar y una adecuada convivencia
durante el servicio de transporte escolar, se establecen las siguientes pautas para los
ninos y ninas:

Estar puntualmente en el lugar y hora establecidos para la recogida (porteria,
conjunto o punto acordado).

Los ninos y ninas deberdn ser recogidos y dejados unicamente en los paraderos
previamente autorizados al momento de la matricula.

Permanecer sentados en el puesto asignado por la monitora y utilizar el cinturon
de seguridad durante todo el recorrido.

No sacar la cabeza, brazos o piernas por las ventanas del vehiculo.

Escuchar y acatar con respeto las indicaciones de la monitora y del conductor.

Pautas de comportamiento para padres, acudientes y nifios/as de ruta cero

Con el fin de asegurar el cuidado, la organizacion y la proteccion de los ninos y nifias
durante los momentos de ingreso y salida del Jardin, se establecen las siguientes
pautas:

Los padres, madres o personas autorizadas deberdn cumplir con los horarios
establecidos para el ingreso al Jardin, garantizando la puntualidad de los ninos
Y niAas.

Elingreso se realizard de manera ordenada por las puertas asignadas, siguiendo
las indicaciones del personal del Jardin.

Se espera un trato respetuoso hacia el personal encargado de recibir y entregar
a los nifios y niAas.

Los padres de familia y/o acudientes deberdn presentarse puntualmente para la
recogida de los ninos y ninas al finalizar la jornada.

Los ninos y ninas unicamente podran ser entregados a las personas previamente
autorizadas en el registro institucional (Cardex).

La jornada escolar finaliza a las 12:40 p.m., momento en el cual se autoriza la
salida de los nifios/as. En caso de presentarse un retraso, los nifios y nifias
permaneceran bajo el cuidado del Jardin hasta las 3:00 p.m. como horario
madximo de atencidn. Este servicio tendrd un costo de $45.000, el cual deberd ser
cancelado en la Tesoreria del Jardin.

En caso de superarse los tiempos establecidos sin justificacion ni aviso previo, el
Jardin podrd activar las rutas de atencion correspondientes de acuerdo con la
normatividad vigente (ICBF, Policia Nacional, entre otras), en garantia de los
derechos de los ninos y niNas.

Una vez el nino o nina es entregado a sus padres, madres o acudientes, la
responsabilidad sobre su cuidado recae en ellos, incluso dentro de las
instalaciones del Jardin. Por lo anterior, se recomienda retirarse oportunamente
del plantel una vez realizada la entrega.
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En el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, estas pautas buscan cuidar a nuestros niAos y
ninas desde el amor, la organizacion y la corresponsabilidad con las familias,
entendiendo que el bienestar de cada uno es una prioridad compartida.

Jornada complementaria Servicios de alimentacién

Los ninos y ninas contaran con alimentacion balanceada y de alta calidad, servida en
porciones adecuadas a su edad y bajo la supervision de un profesional especializado.
Este servicio forma parte de un enfoque formativo e integral, orientado a fomentar
habitos alimenticios saludables.

Se espera que los ninos y niAas traten con cortesia al personal encargado y practiquen
buenos modales durante los momentos de alimentacion. Cabe resaltar que este
servicio es voluntario y requiere un pago puntual para su acceso.

Es importante que los padres y/o acudientes informen con antelacién si su hijo(a)
requiere una dieta especial, de manera que podamos evaluar la posibilidad de ofrecer
el servicio ajustado a sus necesidades.

Pautas de comportamiento

Pautas y condiciones para el consumo de alimentos y el manejo de los residuos que se
originen en el entorno escolar.

Horarios y Espacios: Las onces se consumirdn en los horarios establecidos por el jardin
y unicamente en los espacios designados para tal fin (aulas o zonas de alimentacion).
Se debe garantizar que cada nifio(a), tenga un espacio comodo, adecuado y en
condiciones higiénicas optimas para el consumo de sus alimentos.

Alimentos Permitidos: Se promueve el consumo de alimentos saludables frutas, jugos
naturales, cereales, lacteos, entre otros, evitar el envio de productos ultra procesados,
con exceso de azucar o empaques no reciclables.

Acompafiamiento y Apoyo: Los docentes y auxiliares estardn presentes durante el
consumo de alimentos para supervisar que los ninos y ninas consuman sus alimentos,
promover habitos de alimentacion saludable, apoyar a los ninos que necesiten ayuda
para abrir sus loncheras o empaques.
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Emisién de Constancias y certificados

Deberan ser solicitadas personalmente en la oficina administrativa y tendrd un costo
de $9.500 el cual deberd ser consignado directamente en la Tesoreria del Jardin, esta
serd entregada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

Permisos

Cuando el nino(a) deba ausentarse del jardin antes del horario establecido el padre,
madre y/o acudiente debe informar a la profesora con minimo un dia de anterioridad.
Si el retiro no se tenia contemplado desde el dia anterior, el mismo dia del retiro debe
informar antes de las 12:00 pm mediante llamada telefonica a la recepcion del jardin,
en especial si el nino(a) toma servicio de transporte escolar para que no sea enviado a
casa. Recuerde que solamente lo pueden recoger las personas autorizadas en el
Cardex de lo contrario no serd entregado.

Protocolo de seguridad

Reglas de uso de los salones, aulas especializadas, salas de juego y parque

En el Jardin Pedagdgico Rafael Pombo fomentamos el respeto, la valoracion y el
compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso
colectivo. La comunidad educativa reconoce que estos hacen parte de la formacion en
ciudadania y de la construccion de una cultura del cuidado.

Compromisos segun el rol

Nifnos y ninas:

Usar de manera adecuada los materiales y juguetes de las aulas.

e Respetar y cuidar los espacios comunes del jardin: salones, pasillos, banos, parque
y entradas.

e No rayar, golpear, desprender o danar paredes, puertas, decoracion, juegos del
parque ni mobiliario.

e Guardary cuidar sus pertenencias personales (lonchera, uniforme, dtiles).

e Respetar los trabajos y pertenencias de sus compareros.

e Reconocer que los bienes del jardin son de uso colectivo y que su cuidado beneficia

a todos los ninos y niAas.
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Padres de familia:

e Marcary enviar los elementos personales de sus hijos, ensefidndoles a cuidarlos.

e Responder por los danos ocasionados por negligencia o mal uso reiterado de bienes
institucionales.

e Apoyar desde casa la formacion en habitos de cuidado y responsabilidad.

Docentes:

e Promover habitos de orden, limpieza y conservacion de materiales con actividades
pedagogicas.

e Modelar el buen uso de los recursos del aula y del jardin.

e Reportar oportunamente danos o pérdidas para su seguimiento.

e Garantizar el buen manejo y control de los recursos institucionales (equipos,
mobiliario, material de oficina, archivos, etc.).

e Responder con responsabilidad frente a la pérdida o dafio intencional/negligente
de bienes del jardin, implementando el principio de reposicion o reparacion.

Administrativos:

e Promovery modelar la cultura del cuidado del jardin, tanto en espacios fisicos como
en el uso de materiales.

e Garantizar el buen manejo y control de los recursos institucionales (equipos,
mobiliario, material de oficina, archivos, etc.).

e Responder con responsabilidad frente a la pérdida o dafio intencional/negligente
de bienes del jardin, implementando el principio de reposicion o reparacion.

Préstamo de recursos, materiales didacticos, recursos pedagégicos y recursos
tecnoldégicos y otros para docentes

El jardin pone a disposicion del personal docente el uso de diferentes elementos y
materiales diddcticos propuestos para cada uno de los temas establecidos para el
desarrollo de las clases y diferentes actividades propuesta durante el afo escolar. Por
lo anterior es importante tener en cuenta lo siguiente:

e £l material se solicita a la coordinacion dejando registro del nombre, cantidad y
fecha de préstamo.

e [0s rompecabezas son de uso exclusivo para los temas vistos en clase y deben
utilizarse siempre con el acetato.

e [os titeres deben solicitarse a Coordinacion dejando registro del nombre, cantidad
y estado en el que se presta y se recibe.

e [0s computadores se solicitan directamente al drea de sistemas con acta de
recibido y de entrega.
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Reglamento del aula de computadores

El jardin cuenta con un aula de computadores dotada con equipos totalmente tdctiles
los cuales son de uso académico para los nifos y nifas, para ello se reitera la
importancia del cuidado y buen uso de la siguiente manera:

e Elingreso al aula serd unicamente en grupo y con la docente titular.

e No se permite manipular los equipos con elementos que puedan ocasionar dafo a
la pantalla

e No esta permitido descargar aplicaciones, juegos o programas.

e FEl volumen de cada equipo debe permitir armonia al momento de impartir las
instrucciones durante la actividad.

e Cadaequipo cuenta con unasilla de uso para los ninos(as) la cual debe permanecer
en perfectas condiciones.

Estrategias institucionales

Dinamicas didacticas para los nifos y nifas:

e Pequenos conversatorios, cuentos y dramatizaciones para los ninos y ninas sobre
“cuidar lo que es de todos” Las docentes hablardn y reflexionardn sobre la
responsabilidad compartida.

e Juegos de rol: Los guardianes del parque cada semana un grupo cuida y vigila los

juegos.

“Semillero del cuidado” sembrar plantas en el jardin y hacer que los nifios sean

responsables de protegerlas.

Campanas institucionales: “Cuidemos nuestro jardin”, “El parque es de todos’,

“Material en buen estado, aprendizaje asegurado”.

Proyecto : “La liga magica del Pombo”

El Jardin Pedagdgico Rafael Pombo, fiel a su mision de educar desde la alegria, el arte
y la ternura, reconoce que la convivencia y el bienestar no se ensefian con discursos,
sino que se viven, se cantan y se bailan.

De esa conviccion nace “La Liga Mdgica del Pombo”, un proyecto que transforma los
valores tradicionales en una aventura colorida donde los ninos, nifas y toda la
comunidad educativa se convierten en protagonistas del buen trato y la cortesia.

“La Liga Magica del Pombo” estd inspirada en las célebres fabulas de don Rafael
Pombo, quien con su pluma enseno a generaciones enteras que los buenos modales,
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la gratitud y el respeto hacen del mundo un lugar mds amable. En este proyecto, los
personajes cldsicos toman vida y se visten de superhéroes contemporaneos:

Saper RinRin,
que con su poder
de la gratitud nos
ensena a decir
“gracias”.

abre paso con

“con permiso”.

Super Simén, que

respeto diciendo

Suaper Gato Bandido,
que con su astucia
nos recuerda decir

“‘adios”.

Super Abuelita, simbolo
de ternura y sabiduria,
que invita a pedir las
cosas “por favor”.
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Saper Mirringa, que
saluda cada dia con un
alegre “buenos dias”.



Cada uno de ellos representa una palabra magica, esas pequenas joyas del lenguaje
que construyen puentes de empatia y armonia. A través de la cancion oficial de la Liga
VY su divertida coreografia, los nifios y ninas no solo memorizan las palabras, sino que
las viven corporalmente, las sienten al ritmo de la musica y las reproducen en su
cotidianidad.

Este proyecto se convierte asi en una experiencia integral donde el arte, el movimiento
y la convivencia se entrelazan. En cada visita, en cada aula, los superhéroes del Pombo
invitan a bailar, cantar y reflexionar sobre la importancia de tratar con respeto,
agradecer con sinceridad, pedir con cortesia y saludar con alegria.

Pero “La Liga Magica del Pombo” no se detiene en las aulas: visita también a
conductores, auxiliares, docentes, administrativos y familias, porque la

convivencia es una tarea colectiva. De esta manera, todo el jardin se une en un mismo
lenguagje: el de las buenas palabras y los buenos gestos.

En esencia, este proyecto es un Manual de Carrefio actualizado y viviente, adaptado a
los tiempos actuales y al corazon de nuestros nifios y ninas Pombo. Aqui, las normas de
cortesia se aprenden entre risas, los valores se bailan, y el respeto se ensefia con capay
antifaz.

Con “La Liga Mdgica del Pombo”, la convivencia se transforma en una fiesta educativa
donde cada palabra amable es un superpoder que fortalece la armonia y el bienestar
institucional.

Alcance del proyecto

El proyecto “La Liga Magica del Pombo” trasciende las paredes del aula y se convierte
en un movimiento institucional que abraza a toda la comunidad educativa del Jardin
Pedagdgico Rafael Pombo. Su alcance no se limita unicamente al trabajo con los nifios
Y ninas, sino que se extiende con igual fuerza a los docentes, auxiliares pedagdgicas,
personal administrativo, conductores y familias, promoviendo una cultura de respeto,
amabilidad y buen trato que se vive dia a dia en cada espacio del jardin.

Desde la primera infancia, el aprendizaje social y emocional se construye a partir del
ejemplo y la experiencia. Por ello, la Liga magica del Pombo se propone llegar a todos
los entes educativos, recordando que cada saludo, cada gesto y cada palabra amable
tienen el poder de transformar los ambientes. En este sentido, el proyecto busca que las
“palabras madgicas” gracias, por favor, buenos dias, con permiso y adids, se conviertan
en un lenguaje comun que guie las relaciones entre ninos y ninas, adultos y familias.

La fundamentacion pedagdgica del proyecto parte del aprendizaje significativo, el
juego simbdlico, la expresion artistica y el modelamiento positivo, como estrategias
esenciales para la formacion integral. La cancion y la coreografia de la Liga mdgica del
Pombo son herramientas vivenciales que despiertan en los nifos y ninas la alegria de
aprender y reproducir conductas de cortesia, mientras que las representaciones
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teatrales y los encuentros con el personal y las familias fortalecen la coherencia entre
el hogary la institucion.

El alcance de la iniciativa también incluye la proyeccion de una cultura institucional del
buen trato, donde cada integrante del jardin sea un portador activo de los valores
Pombo. De esta forma, el saludo del conductor en la marfiana, la sonrisa de la auxiliar,
el tono amable del docente y la participacion de las familias se convierten en eslabones
de una misma cadena de convivencia.

En conjunto, “La Liga Mdgica del Pombo” constituye un proyecto transversal que
fortalece el clima institucional, promueve el sentido de pertenencia y consolida una
comunidad educativa donde los valores no solo se ensenan, sino que se practican, se
sienten y se celebran.

Su alcance es, por tanto, integral, formativo y vivencial, haciendo del Jardin Pedagdogico
Rafael Pombo un escenario donde la educacion en valores se convierte en una
verdadera fiesta de convivencia, respeto y amor.

Componentes del proyecto
El proyecto “La Liga Mdgica del Pombo” se desarrolla bajo los siguientes componentes:

e Componente pedagdgico: Promueve el aprendizaje significativo de los valores
institucionales a traves del juego, el arte, la musica y el teatro como herramientas
de formacion en convivencia.

e Componente socioemocional: Fortalece las habilidades para la vida, la empatia, la
autorregulacion y la expresion emocional, impulsando relaciones armonicas y
respetuosas entre los miembros de la comunidad.

¢ Componente institucional y comunitario: /nvolucra a todos los actores educativos
(nifios y ninas, familias, docentes, personal de apoyo y administrativo), generando
coherencia entre el hogar y el jardin en la practica de las “palabras madgicas”.

e Componente cultural y artistico: A través de la cancion, la coreografia y las
dramatizaciones, se integran expresiones culturales que fomentan la identidad
Pombo, el sentido de pertenencia y la alegria de convivir.

Acuerdos restaurativos:

e Reparar o reponer un objeto danado.

e Ayudar a ordenar o limpiar los espacios utilizados.

e FElaboracion de carteles, mensajes o dibujos de “cuidado del jardin” para motivar a
los demas.

20



CAPITULO XIlI- FIJACION DE TARIFAS Y COBROS EDUCATIVOS

Articulo 1. Normas para el cumplimiento de las obligaciones Econémicas

e FEl pago de matricula, pensiones y servicios adicionales voluntarios se regira por lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios educativos y en los acuerdos
suscritos para servicios adicionales, conforme a los costos aprobados por la
Secretaria de Educacion mediante resolucion vigente.

e [q institucion podrd otorgar descuentos por pronto pago, de acuerdo con las
politicas internas aprobadas.

e £En ningun caso se adoptaran medidas que vulneren el derecho fundamental a la
educacion de los(as) ninos(as), por lo tanto, no se impedird el ingreso a clases por
mora en los pagos.

e Encasodeincumplimiento reiterado en las obligaciones economicas, la institucion
podra aplicar medidas administrativas, tales como: acuerdos de pago, gestion de
cobro juridico o condicionamiento de tramites administrativos (expedicion de
certificados, constancias, entre otros), siempre en el marco de la normatividad
vigente.

e En caso de presentarse una mora superior a un (1) mes en el pago de los servicios
adicionales voluntarios (alimentacion y transporte), la institucion podrad proceder a
la suspension de dichos servicios, dado que son prestados por un proveedor externo
que requiere el pago oportuno para su continuidad. Esta medida no afectard en
ningun caso la asistencia del nino o nina a sus clases ni el acceso al servicio
educativo contratado, garantizando el respeto a su derecho fundamental a la
educacion.

Articulo 2. La Matricula

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion del nino(a) al servicio educativo de
JRP. Esta se formaliza una vez es admitido el nino(a) al jardin, y se renueva cada afno
académico.

Articulo 3. Modalidades de matricula.

La matricula serd de las siguientes clases:

Ordinaria: es la otorgada al nifio(a) en la fecha indicada, sin condicién especial, ningun
tipo de pendiente, ni situacion especial que amerite estudio o condicionamiento;
tampoco compromisos economicos o deudas pendientes con el Jardin.

Extraordinaria: es aquella que se autoriza, previa solicitud de los interesados, después
de vencido el plazo para realizar la matricula ordinaria. La requieren aquellos padres
de familia que a la fecha de la matricula ordinaria tengan compromisos economicos o
deudas pendientes con el Jardin. También padres de familia que, por alguna situacion
especial, no se acogieron a la fecha de la matricula ordinaria.
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Pérdida de descuento: es /o que se aplica cuando un padre de familia pierde los
beneficios de los que se habia hecho merecedor al estar bajo la modalidad de
antiguedad o en condicion de empleado del jardin y decide abandonar momentdnea
o definitivamente alguna de estas condiciones. En su defecto, el jardin estd en total
libertad de retirar el descuento o no aplicarlo en cualquier momento.

Siluego de haber perdido los beneficios, decide continuar en el jardin, deberd ajustarse
a las ultimas tarifas fijadas por el colegio y autorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 4. Causales para la no renovacion de la matricula

e FEn el evento de presentarse en las fechas no programadas para matricula
ordinaria, extraordinaria, las admisiones seran definidas por la Direccion del
colegio.

e Porterminacion de los estudios cursados en el Jardin

e Por mutuo consentimiento de las partes expresado por escrito y con sus respectivas
firmas

e Por situaciones de fuerza mayor expresada por escrito y con sus respectivos
soportes. e. Por muerte del nino(a)

e Lafalta de pago puntual mora en el pago de la matricula y/o de una o mds cuotas
mensuales de pension

e Por incumplimiento de los compromisos académicos y/o convivenciales firmados
en el momento de la matricula

e Por suspension de actividades del colegio por mds de sesenta (60) dias o por
clausura definitiva del establecimiento educativo.

Articulo 5. Retiro de un nifio(a) o cancelacion de matricula.

El retiro de un nifio(a) por cualquier causa no genera la devolucion de dinero y se
puede dar:

1. Por solicitud escrita, expresa y voluntaria, de los padres o acudientes, con treinta
(30) dias de anticipacion como minimo. En esta comunicacion deberdn indicar las
razones que motivan el retiro y/o enviar los soportes en casos de fuerza mayor.

Los padres o acudientes estdn obligados a pagar todas las sumas de dinero
adeudadas hasta el momento que se haga efectivo el retiro; adicionalmente, debe
tenerse en cuenta la época del retiro:

e Siocurre después de matriculado y antes de iniciar el calendario académico del
ano escolar.

e Siocurre durante el primer trimestre del ano lectivo.

e Siocurre durante el segundo trimestre del arfio lectivo.

e Siocurre durante el tercer o cuarto trimestre del ano lectivo.
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En cualquiera de los casos, deberan pagar las cldusulas acordes a lo indicado en el
contrato de servicios educativos. No se aceptardn cartas reversando esta solicitud.

2. Por la presentacion de documentos falsos al Jardin.

3. Elincumplimiento de los acuerdos terapéuticos o de acompanamiento definidos
por el drea de psicologia, previamente socializados con la familia, cuando estos
han sido establecidos en beneficio del desarrollo integral del nifio o niAna.

4. El incumplimiento reiterado de los acuerdos de convivencia establecidos en el
manual de convivencia, previo agotamiento del debido proceso pedagdgico y las
estrategias de acompariamiento institucional.

Articulo 6. Costos educativos

Las tarifas y costos por concepto de derechos educativos, correspondientes a matricula
Y pensiones del afio escolar, se encuentran establecidos en el contrato de prestacion de
servicios educativos, debidamente suscrito por los padres de familia y/o acudientes
responsables de su pago.

Dentro del Régimen de Libertad Regulada al que se encuentra sometido JRP, los costos
educativos estan integrados por la matricula, la pension, el transporte, la alimentacion
y los gastos ocasionales legalmente admisibles. Para el caso de la matricula que se
cancele mediante un cheque y este no sea efectivo, se entenderd que no ha habido
matricula y el colegio dispondra del cupo correspondiente.

Para el ano 2026 la secretaria de Educacion distrital autorizé al Jardin Pedagogico
Rafael Pombo, para cobro de matriculas y pensiones, los siguientes valores:

Pdrvulos $25.572.218 8,93%
Prejardin $25.572.218 8.93%
Jardin $23.808.391 8,93%
Transicion $22.200.815 8,93%
Cobros Periédicos
Servicio Tarifa anual
Transporte $614.311
Alimentaciéon (onces) $153.951
Alimentacién (almuerzo) $253.412
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Otros cobros tarifa anual

Agenda Escolar $106.649
Carné estudiantil $47.398
Constancias y certificados(voluntario) $9.724

Seguro estudiantil (voluntario) $47.399

La matricula. Es el valor anual cancelado y corresponde al 10% del total de las
pensiones, la institucion podrad otorgar descuentos por pronto pago de acuerdo con las
politicas internas aprobadas.

La pensién. £s el pago mensual que el padre o acudiente cancela por el servicio
educativo prestado, el cual podrad ser cubierto en diez (10) mensualidades. La totalidad
de la pension podra pagarse de manera anticipada, equivalente a la totalidad del ano
escolar.

El transporte. Tarifa mensual cobrada por la prestacion del servicio de transporte,
ofrecido directamente en los vehiculos del jardin. El pago se realiza mensualmente
durante diez (10) meses, y para tal efecto se suscribird de manera independiente un
contrato que regule esta relacion. Todo pago que se efectue serd trasladado primero a
la pension si esta no estad paga.

La alimentacion. Tarifa mensual que se cobra por la prestacion de este servicio, ofrecido
directamente por JRP, en las instalaciones del Jardin. El pago se realiza mensualmente
durante diez (10) meses, y para tal efecto se suscribird de manera independiente un
contrato que regule esta relacion. Todo pago que se efectue serd trasladado primero a
la pension si esta no estad paga.

En el evento de que no se suscriba el contrato de prestacion de servicio de alimentacion
entre los padres o acudientes del nino(a) y la institucion o sea su voluntad no tomar
dicho servicio, con el fin de hacer un minucioso seguimiento y velar por el estandar
nutricional de los nifos(as). Los padres se comprometen en todo caso y de manera
irrenunciable a enviarle al nifo(a) un almuerzo completo que conste de una bebida no
gaseosa o similar, una proteina, una verdura y un carbohidrato sin que exista
responsabilidad de la institucion por la calidad o cantidad de estos, al igual que en el
caso de las onces deben constar de una fruta, un Idcteo y un carbohidrato.

Los cobros Ocasionales.

Son aquellos distintos a todos los anteriores se hacen ocasionalmente. Estdn
constituidos por:

e Pagos que se realizan una vez al ano en el momento de la matricula:
e Carné estudiantil.
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e Agenda Escolar
e Cualquier otro que tenga estas caracteristicas

Pagos ocasionales en el momento de causarse el gasto (Los cuales son opcionales):

e Formularios de Admision

e Certificados

e Diligenciamiento de Formularios Institucionales o copias de informes académicos

e Cambios de ruta

e Multa generada porincumplimiento de las obligaciones del responsable de recoger
al nino(a) al finalizar la jornada de estudio y es la compensacion de los gastos en
que incurre el colegio para el cuidado del nifio(a) mientras es recogido.

e Danos causados a los bienes muebles e inmuebles de la institucion educativa.

e Cualquier otro concepto que tenga estas caracteristicas.

Articulo 7. ° Tarifas de matriculas y pensiones

e Por medio de la entidad financiera asignada por el colegio, la institucion
recaudard las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la
Secretaria de Educacion en el respectivo acto administrativo.

e Eljardin pedagdgico Rafael Pombo podrd abstenerse de entregar y/o los boletines
o informes del periodo académico, certificaciones, constancias y certificados de
notas a los padres de familia o acudientes que estén en mora en el pago de
matriculas, pensiones u otros compromisos con el colegio.

e [o0s padres de familia que no cumplan con el pago oportuno de la pension
perderdn los descuentos si estos existieren y/o pagardn intereses moratorios a la
tasa autorizada y certificada por la Superintendencia Financiera en la fecha de
causacion.

e Cuando un padre de familia haya matriculado a su hijo en el jardin y, por cualquier
causa o circunstancia, dé aviso y lo retire antes de la fecha de inicio de clases, se
le devolvera el 50% del valor de la matricula a titulo de sancion, y el 100 % por los
demds conceptos.

e Cuando el padre de familia haya matriculado a su hijo en el colegio y por cualquier
causa o circunstancia lo retire después de iniciadas las clases, no tendrd derecho
a ninguna devolucion por concepto de matricula.

e Cuando el padre de familia haya matriculado a su hijo en el colegio y por cualquier
causa o circunstancia lo retire durante el primer trimestre del ano lectivo, pagard
al colegio una suma igual a tres (3) meses de pension

e Cuando el padre de familia haya matriculado a su hijo en el colegio y por cualquier
causa o circunstancia lo retire durante el segundo trimestre del ano lectivo,
pagara al colegio una suma igual a dos (2) meses de pension.

e Cuando el padre de familia haya matriculado a su hijo en el colegio y por cualquier
causa o circunstancia lo retire durante el tercer o cuarto trimestre del ano lectivo,
pagarad al colegio una suma igual a un (1) mes de pension.
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CAPITULO XIV- PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Proceso de elaboracion e implementacion del plan de gestién de riesgos y cambio
climatico.

Reporte IDIGER

Paso 1. cargue al sistema SURE (plataforma dirigida por el IDIGER) INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

Paso 2: Datos de la institucion

Paso 3: Conocimiento de riesgos

Paso 4: Reduccion de riesgos

Paso 5: Cambio climdtico

Paso 6: Manejo de emergencias

Implementacion:

Paso 1: Dentro del conocimiento de riesgos: se realiza un andlisis de vulnerabilidad,
para verificar las amenazas a las cuales se encuentra expuesta la institucion y la matriz
de aspectos e impactos ambientales. Con el fin de verificar el nivel de riesgo.

Paso 2: Reduccion de riesgos: se crean planes operativos normalizados con el fin de
que toda la comunidad educativa pueda saber que se realiza en caso del alguna
emergencia o eventualidad.

Se realizan capacitacion al personal en brigadas integrales

Paso 3: Cambio climatico: A través del proyecto ambiental escolar PRAE se promueven
actividades pedagodgicas dirigidas a toda la comunidad educativa, encaminadas a la
conservacion y el cuidado del medio ambiente.

Paso 4: Manejo de emergencias: Se realizan simulacros con el fin de prepararnos como
institucion ante cualquier tipo de emergencia.

Capacitaciones virtuales y presenciales con egjercicios vivenciales donde se ponga en
prdctica lo aprendido.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente

En el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), el Jardin Pedagodgico Rafael
Pombo, promueve una cultura de respeto, amor y cuidado por el medio ambiente
desde los primeros niveles de formacion, fomentando comportamientos responsables
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que favorezcan la sostenibilidad y el bienestar comun. Se centra en la comprension del
entorno natural y social como un espacio de aprendizaje, donde los nifios y niAas
desarrollan una conciencia ambiental desde sus primeras experiencias, a partir de esto
las docentes estan comprometidas hacia la creacion de actividades [udico-
pedagogicas que promuevan responsabilidades ambientales, reflejando estos saberes
en sus rutinas cotidianas siendo ellos el ejemplo en sus hogares y entornos sociales.

Para ello, se implementan actividades pedagdgicas con el acompanamiento de
personajes simbdlicos que representan valores ecologicos:

El Arcoiris de la Naturaleza

La naturaleza tiene muchos colores... y cada uno cumple una mision para cuidar la vida.
En el Jardin Rafael Pombo, estos personajes mdgicos nos enserfian, desde el amor y el
juego, a proteger nuestro planeta en el dia a dia.

"FAUNO - El guardian de los animales”
Rol: Fauna (cuidado de los animales)

Fauno es un tierno y valiente protector de
todos los animales, desde [los mds
pequenos insectos hasta los grandes
habitantes de la naturaleza. Su mision es
ensenar a los niAos y niAas a respetar,
cuidar y proteger la vida animal,
comprendiendo que cada ser vivo es
importante para el equilibrio del planeta. A
través del juego y la sensibilizacion, invita a
tratar a los animales con amor, evitar el
maltrato 'y reconocerlos como parte
fundamental de nuestro entorno.

Lema: "Cuidar la vida es nuestro mayor
poder... jprotejamos a todos los animales!”
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"FLORALIA - La flor de mil colores”
Rol: Biodiversidad

Floralia es una hermosa flor arcoiris que
representa la diversidad de la naturaleza. A
través de sus colores, ensefia que cada ser vivo
es unico y cumple un papel importante en el
equilibrio del planeta. Su mision es sensibilizar a
los ninos y nifas sobre el cuidado de las flores, los
insectos polinizadores y la riqueza natural que
nos rodeaq, promoviendo el respeto por todas las
formas de vida.

Lema: "Cada flor es unica... jy juntas llenan de
vida el planeta!”

GOTITA - La guardiana del agua
Rol: Agua y vida

Gotita es una pequena guardiana llena
de brillo y ternura, encargada de
proteger el agua en todas sus formas:
rios, mares, lagos y lluvia. Su mision es
recordarnos que el agua es esencial para
la vida y que debemos cuidarla, usarla
con responsabilidad 'y mantenerla
limpia. A través de actividades ludicas,
ensefa a los ninos y nifnas a valorar este
recurso y a convertirse en protectores del
agua en su entorno.

Lema: “El agua es vida... jcuidame hoy y
siempre!”
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"PLANTARIN - El guardian verde”
Rol: Plantas y aire

Plantarin es un amigo alegre y protector
de la naturaleza, que invita a los ninos y
ninas a amar las plantas, los arboles y
todos los espacios verdes. Su mision es
fomentar el cuidado del aire y Ila
importancia de sembrar, regary respetar
la vida vegetal. A través del juego y la
exploracion, motiva a participar en
actividades de siembra, reciclaje y
cuidado del entorno natural.

Lema: "Donde hay un arbol, hay vida...
jcuidémosla juntos!”

“TERRALUZ - El corazén del planeta”
Rol: Cuidado del planeta en general

Terraluz es un pequerio planeta lleno de luz
y sabiduria, que representa el hogar de
todos los seres vivos. Su mision es guiar a los
ninos y ninas en el cuidado integral del
planeta, promoviendo acciones
responsables como no contaminar, reciclar
Y proteger la naturaleza. Es el personaje
que une a todos, recorddndonos que cada
accion cuenta para construir un mundo
mejor.

Lema: “La Tierra es nuestro hogar..
jcuidémosla con amor!”
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CAPITULO XV - SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Canales de radicacion

El jardin cuenta con un apartado exclusivo de PQRSF en la pdgina web institucional, en
el cual cualquier miembro de la comunidad educativa puede registrar su solicitud:

PREGUNTAS / QUEJAS / RECLAMOS /
SUGERENCIAS / FELICITACIONES

~ ~

m PQRSF

© Jardin Pedagdgico Rafael Pombo 2025

S s | | 4
Jardin Pedaggico Rafael Po... y g Iy ‘(i”"‘i« E > privatitad
2 i § Carrera 26a No. 40 - 40
" 1y Calle 45 I
& g f C
RECUERDO \) g% 'i‘i.'fﬁj.i“Li?ﬁ:ﬂﬁ’&"“”’ Linea Administrativa Admisiones
\'ﬂ[:‘ L"’),o [ 3 02“3 f-“"“@"" Callo 49 8 Callo 4 ANNANANANANNNNN \NNANNNNNS
Yo% MY g g iy (+57) 3125670044 601 269 5610 (+57) 3125670044 /
v::\p oy 4% 38 dCuspy . | + | Coordinacion / Ext: 239: 601269 5610
(‘:;o‘ 5 ) 33,1 ) o coordinacion@jrp.edu.co Admisiones / Ext: 219:
2 ’ - ‘ Gﬁgﬂ ge o ? Psicologia / Ext: 212: admisiones@jrp.edu.co
ERSASRTAE el S Amisod S SAMAGEL M o S e e psicologia@jrp.edu.co apoyoadmisiones@ijrp.edu.co

Secretaria Académica / Ext: 208:

Fuente: (JARDIN PEDAGOGICO RAFAEL POMBO, 2025)

También se pueden radicar en fisico o mediante correo electronico institucional.

Procedimiento interno
Recepcion y clasificacion
Una vez recibida la solicitud por cualquiera de los canales, el area de calidad realiza la
revision preliminar y procede a clasificarla segun:
e Naturaleza de la situacion: académica, convivencial, administrativa o de

e Servicios.
e Nivel de impacto y ciclo vital del nifio/a.
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Asignacion de al area competente

Cada solicitud es remitida al drea responsable, que serd la encargada de estudiarla,
investigarla y emitir una respuesta

Estudio y respuesta

El area asignada adelanta las acciones necesarias para esclarecer los hechos, recopilar
informacion, escuchar a las partes involucradas y definir la respuesta.

La institucion garantiza que toda peticion sea atendida de manera respetuosa,
oportuna y con enfoque restaurativo, cuando aplique.

Tiempos de respuesta

De conformidad con la Ley 1755 de 2015, la respuesta serd emitida en un plazo no mayor
a 15 dias habiles posteriores a la radicacion.

Seguimiento y cierre

Una vez emitida la respuesta, se comunica al peticionario a través del canal de
radicacion. La gestion queda registrada en el sistema interno para control y
trazabilidad.

Divulgacioén de canales de atencion

En la primera entrevista que cada familia tiene con la docente titular, se entrega un
directorio institucional con teléfonos, extensiones y correos electronicos de todas las
dreas.

De esta maneraq, los padres y acudientes conocen de antemano a qué drea pueden
acudir segun su necesidad (académica, administrativa, financiera, convivencial).

Esta estrategia garantiza comunicacion directa, claridad en los procesos y confianza
en los canales institucionales de atencion.
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JARDIN PEDAGOGICO

wenidag ..
FAMILIAS

En nuestro jardin, como en toda buena fabula, cada
historia tiene un orden y cada paso su momento.
Para acompanarlos mejor y cuidar los procesos de
nuestra comunidad, queremos compartirles

el camino que debemos seguir cuando surge una

duda, inquietud o solicitud.

PRIMER PASO:

Siempre inicia conversando con la docente titular o con el drea
directamente relacionada (psicologiq, tesoreria, salud, transporte, etc.).

SI LA SITUACION PERSISTE:

Este orden nos permite escucharlos con atencién, dar respuestas oportunas
y cuidar, como en los cuentos de Pombo, que todo tenga armonia y sentido.

Este orden nos permite escucharlos con atencién, dar respuestas oportunas
y cuidar, como en los cuentos de Pombo, que todo tenga armonia y sentido .

A continuacioén, les compartimos nuestras areas de contacto, siempre
dispuestas a acompaiiarlos con carifio y compromiso:

DIRECCION GENERAL ENFERMERIA
Para reportar n
je tu hijo(a)
Nombre Nombre: Ana Milena Tacuma
g Teléfono: 321 202
RECEPCION TESORERIA
L JBVMER, ROSHCON FIOMBERIENS, SV RIS RCH Para temas relacionados con pagos, facturacion y
;1 orizaciones o comunicarte cc certificaciones:
i o St Nombre: Katherine Rodriguez
g::-:::’o.t ‘ ar B ja i Correo: teso Djrp.edu.co
vicioalcliente@ijrp.edu v sy by i+
Teléfono: 601 269 561 Teléfono: 601 269 5610 Ext: 208
PSICOLOGIA TRANSPORTE ESCOLAR
Para acom Qacion fam 3 Para inquietudes sobre rutas, horarios o novedades en

Nombre:
Correo: ps

: Daniel Maldonado
Teléfono: 601 2 o

rte@jrp.edu.co

Corre 1sporte
6 873 9378

Teléfono: 31
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CONTROL DE CAMBIOS MANUAL DE CONVIVENCIA

FECHA VERSION | DESCRIPCION
Se incluyen las causales de cancelacion de
6/03/2020 2 matricula y el procedimiento para adquirir o
cancelar servicios en el Jardin infantil.
Se modifico la clausula de causales de cancelacion
de matricula.
27/11/2020 3 , " =
Se actualizaron los costos académicos para el ano
2021.
Se incluye clausula de cancelacion de matricula
24/01/2022 4 antes de iniciar las actividades académicas.
Se actualizaron los costos para el ano escolar 2022.
Se construye el documento anexo 2 EA-PO2 Comité
28/05/2022 5 de convivencia escolar, se modifica el proceso de
evaluacion y promocion.
Se modifica presentacion del documento y se
31/10/2022 2 actualizaron los costos para el ano escolar 2023,
22/01/2024 7 Se actualizaron los uniformes para el ano escolar.
20/01/2025 8 Actualizacién de costos y proyectos
12//01/2026 9 Actualizacion 'd'e codg capitulo de acuerdo a la
nueva normatividad vigente.
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